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NHỮNG NỘI DUNG CHỦ YẾU VỀ CÔNG TÁC KT, GS CỦA ĐẢNG

         I- Ý NGHĨA, TÁC DỤNG

       1- KT, GS là một tất yếu khách quan, là biểu hiện nghiêm túc của hoạt động có ý thức của mọi tổ chức và con người trong XH.
Hoạt động của tổ chức và con người trong XH là hoạt động có ý thức. Trước khi hành động, các tổ chức và con người đều phải suy nghĩ, thực tiễn luôn vận động, phát triển theo quy luật khách quan, nên ý định, chủ trương đã xác định dù được nghiên cứu, chuẩn bị kỹ đến đâu vẫn có thể thiếu sót, thậm chí sai lầm. Vì vậy, muốn đạt được kết quả phải xem xét tình hình thực tế để nhận xét, đánh giá, có nghĩa là phải tiến hành KT, GS: KT, GS từ ý định, chủ trương, kế hoạch tổ chức thực hiện và kết quả đạt được, giúp cho tổ chức và con người đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm quá thực hiện; kịp thời rút kinh nghiệm, thiếu sót hoặc sai lầm, bảo đảm cho hành động chuẩn xác. Do đó, hoạt động có ý thức là hoạt động có KT, GS và KT, GS là một tất yếu khách quan.

2- KT, GS là những chức năng lãnh đạo của Đảng, bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng

a- KT, GS là những chức năng lãnh đạo của Đảng: các tổ chức tiến hành KT, GS nhằm bảo đảm chủ trương, đường lối, chính sách được xác định đúng, được quán triệt và tổ chức thực hiện thắng lợi trong thực tiễn. Đó là vấn đề có tính nguyên tắc, vừa là chức năng lãnh đạo, phương pháp lãnh đạo của Đảng.

        V.I. Lênin đã chỉ rõ: Khi đường lối, chính sách đã được xác định thông qua thì nhiệm vụ tổ chức thực hiện phải đặt lên hàng đầu và sự lãnh đạo phải “chuyển trọng tâm từ việc soạn thảo các sắc lệnh và mệnh lệnh sang việc lựa chọn người và KT việc thực hiện” 

Chủ tịch HCM khẳng định: “Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi. Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của các chính sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích”. “Có thể nói rằng: chín phần mười khuyết điểm trong công việc của chúng ta là vì thiếu sự kiểm tra” 
.

Thực tiễn Đảng đã khẳng định KT, GS là những chức năng lãnh đạo của Đảng, lãnh đạo phải có KT “lãnh đạo mà 0 KT thì coi như 0 lãnh đạo”. “Công tác KT có vị trí cực kỳ quan trọng trong hoạt động của Đảng”.Đại hội XI  nhấn mạnh: “Các cấp uỷ, tổ chức đảng phải nâng cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt  nhiệm vụ KT, GS  theo Điều lệ Đảng” 
       b- KT, GS là bộ phận quan trọng trong công tác xây dựng Đảng::Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bắt nguồn từ sự đoàn kết về chính trị, tư tưởng, tổ chức. Đảng phải coi trọng và làm tốt công tác KT, GS. Đảng ta đã kết luận: "Công tác KT là một bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng đảng  là " khâu quan trọng của tổ chức thực hiện”, là “biện pháp  để khắc phục bệnh quan liêu”
3- Trong sự nghiệp đổi mới và CNHHĐH đất nước, phải coi trọng KT, GS
Sự nghiệp CM hiện nay, Đảng ta là đảng cầm quyền, những thắng lợi và bài học không thành công của CM đều gắn liền với trách nhiệm của Đảng. Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố quyết định mọi thắng lợi. Trong điều kiện kinh tế thị trường XHCN, cán bộ, đảng viên hàng ngày, chịu sự tác động của nhiều nhân tố tích cực và tiêu cực. Do đó, vấn đề giữ vững bản chất G/c công nhân đang đứng trước 
nhiều thách thức; một bộ phận cán bộ, ĐV thiếu tu dưỡng, phai nhạt lý tưởng, mất cảnh giác, giảm sút ý chí, ý thức tổ chức kỷ luật kém, gây tác hại đến sự nghiệp CM của Đảng.

Một số TCĐ có nơi tê liệt, "không làm tròn vai trò hạt nhân chính trị và nền tảng của Đảng" 
; "Dân chủ trong Đảng và trong xã hội còn bị vi phạm. Kỷ cương, kỷ luật ở nhiều cấp, nhiều lĩnh vực không nghiêm" 
; mất đoàn kết. Một số cán bộ và cấp uỷ chưa tôn trọng và thực hiện nguyên tắc TCDC, độc đoán, cục bộ cá nhân chủ nghĩa nặng.
- Đại hội XI khẳng định: “ tình trạng suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, ĐV và tình trạng tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tiêu cực và tệ nạn XH chưa được ngăn chặn, còn tiếp tục diễn biến phức tạp, cùng với sự phân hoá giàu nghèo và sự yếu kém trong quản lý điều hành của nhiều ngành làm giảm lòng tin của nhân dân ta đối với Đảng".. Để thực hiện thắng lợi CNHHĐH đất nước, Đảng phải không ngừng tự đổi mới, tự chỉnh đốn, nâng cao sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo, đổi mới nội dung và phương thức, đấu tranh với những phần tử cơ hội, xây dựng hệ thống tổ chức, bộ máy TSVM

II- CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA CÁC TỔ CHỨC ĐẢNG Ở CƠ SỞ

1- Khái niệm và nguyên tắc kiểm tra

1.1- Khái niệm KT của Đảng là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng, là việc các tổ chức đảng xem xét, đánh giá, kết luận về ưu điểm, khuyết điểm hoặc vi phạm của cấp uỷ, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, NQ, chỉ thị của Đảng, NN
- Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, có vị trí đặc biệt quan trọng trong hệ thống tổ chức của Đảng, nơi quản lý, giáo dục KT, GS đảng viên, nơi trực tiếp và lãnh đạo thực hiện đường lối, chính sách của Đảng. Do vậy, công tác KT có vị trí rất quan trọng góp phần bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ.
- Các tổ chức đảng ở cơ sở có nhiệm vụ thực hiện công tác KT , GS, gồm: đảng uỷ cơ sở, UBKT là cơ quan, giúp việc của đảng uỷ và chi bộ.
1.2- Nguyên tắc KT:

 - Các cấp uỷ đảng lãnh đạo và tổ chức thực hiện công tác KT theo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng.

- Tổ chức đảng và ĐV phải tự KT. Tổ chức đảng cấp trên KT  tổ chức đảng cấp dưới và ĐV. ĐV thực hiện việc KT theo sự phân công của tổ chức đảng có thẩm quyền.

- Tổ chức đảng và đảng viên phải chịu sự KT của Đảng. Việc KT phải công khai, dân chủ, khách quan, đúng nguyên tắc.
2- Công tác kiểm tra của đảng uỷ cơ sở

Theo quy định đảng uỷ cơ sở có trách nhiệm lãnh đạo công tác KT và tổ chức thực hiện nhiệm vụ KT đối với tổ chức đảng và ĐV thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý.

2.1- Lãnh đạo công tác KT: Triển khai, quán triệt  chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của cấp uỷ cấp trên và cấp mình về công tác KT.

- Chỉ đạo UBKT các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng ủy cơ sở và các cấp uỷ thuộc phạm vi quản và phân công cấp uỷ viên thực hiện công tác KT. Chỉ đạo, KT đôn đốc cấp uỷ cấp dưới thực hiện kế hoạch KT.
- Ban hành các văn bản theo thẩm quyền để các tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, kỷ luật đảng và để các đoàn thể chính trị - xã hội, nhân dân tham gia KT.

- Ban hành và chỉ đạo quy chế phối hợp giữa UBKT  với các cơ quan liên quan.

- Nghe báo cáo và chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ KT; giải quyết kiến nghị của các tổ chức đảng cấp dưới và định kỳ sơ kết, tổng kết về công tác KT
- Lãnh đạo, chỉ đạo về tổ chức, hoạt động của UBKT và xây dựng cán bộ KT.

       2.2- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ KT: Đảng ủy cơ sở căn cứ nhiệm vụ chính trị và tình hình thực tế của đảng bộ để xây dựng kế hoạch KT, trong đó xác định rõ nội dung, đối tượng, thời gian, phương pháp, tổ chức lực lượng, phân công cụ thể từng cấp ủy viên, UBKT  tiến hành KT     
- Nội dung KT: 
+ Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, NQ, chỉ thị của Đảng, của cấp uỷ cấp trên và cấp mình,  C/s, pháp luật của NN
+ Việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế độ công tác, thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ.

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hành tiết kiệm; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.

+ Việc lãnh đạo và tổ chức thực hiện cải cách hành chính, các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều tra, truy tố, xét xử; Việc tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, đào
+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo và giải quyết khiếu nại, tố cáo của đảng viên, nhân dân.

+ Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của người đứng đầu tổ chức đảng, nhà nước, mặt trận và các đoàn thể nhân dân cùng cấp.

- Đối tượng: Tổ chức đảng và ĐV thuộc phạm vi quản lý, trước hết là tổ chức đảng cấp dưới trực tiếp, cấp uỷ viên cùng cấp; cán bộ giữ cương vị chủ chốt hoặc được giao các nhiệm vụ quan trọng. Tập trung KT các tổ chức đảng ở những lĩnh vực, địa bàn trọng điểm, trọng yếu, dễ phát sinh vi phạm.

- Cách tiến hành:
+ Đảng uỷ cơ sở KT đối với các tổ chức đảng và ĐV:
          + Đảng uỷ cơ sở có kế hoạch KT hằng năm về những nội dung trong việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định, quy chế, kết luận của Đảng, NN; Đảng uỷ trực tiếp KT  hoặc sử dụng UBKT và cán bộ làm công tác đảng để tiến hành KT
+ Đảng uỷ cơ sở KT thường xuyên thông qua các đảng ủy viên phụ trách lĩnh vực hoặc địa bàn; thông qua chế độ hội ý, nắm vững tình hình giữa BTV thường trực đảng uỷ với các chi uỷ, với lãnh đạo chính quyền và các đoàn thể; qua sinh hoạt của đảng uỷ và BTV đảng uỷ; qua sơ kết, tổng kết ...
+ Cùng với việc KT đảng uỷ cơ sở có thể tiến hành KT định kỳ theo thời vụ, sinh hoạt chính trị đối với tổ chức đảng và ĐV. Khi có vấn đề đột xuất thì tiến hành KT.
+ Qua các hoạt động KT đảng uỷ cơ sở nhận xét, đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm của tổ chức đảng hoặc ĐV trong việc chấp hành Điều lệ Đảng, NQ, chỉ thị của Đảng, Nhà nước; có biện pháp phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm, đôn đốc và thúc đẩy thực hiện. Đồng thời, tự đánh giá ưu điểm, khuyết điểm rút kinh nghiệm trong lãnh đạo. Nếu phát hiện tổ chức đảng hoặc đảng viên có DHVP thì chỉ đạo UBKT kịp thời xem xét và báo cáo đảng uỷ xem xét, xử lý ...
- Tổ chức một cuộc KT: + Đảng uỷ căn cứ yêu cầu và tình hình cụ thể lựa chọn nội dung, đối tượng KT. Có thể KT một số tổ chức đảng, ĐV hoặc tất cả ĐV trong tổ chức đảng, thành lập tổ (đoàn)KT.Lập kế hoạch KT (nêu rõ mục đích, yêu cầu, ND, đối tượng KT…) và quyết định, kế hoạch KT cho đảng ủy, chi bộ (chi uỷ) hoặc đảng viên được KT để chuẩn bị ND báo cáo. Yêu cầu phối hợp thực hiện KT và cung cấp tài liệu cho việc KT
+ Đoàn KT tiến hành thẩm tra, xác minh: nghiên cứu báo cáo tự KT của tổ chức đảng, ĐV được KT; thu thập tài liệu, hồ sơ; làm việc với tổ chức, cá nhân có liên quan.

+ Tổ chức hội nghị chi bộ có đại diện đảng uỷ, UBKT của đảng uỷ cơ sở và đồng chí đảng uỷ viên được phân công phụ trách lĩnh vực hoặc địa bàn tham dự; nghe chi bộ, hoặc ĐV được KT báo cáo tự kiểm điểm; đoàn KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận, kết luận và đề nghị.

+ Đoàn KT hoàn chỉnh báo cáo kết quả KT; trao đổi với tổ chức đảng hoặc ĐV  được KT về kết quả KT trước khi báo cáo đảng uỷ cơ sở xem xét, kết luận.

+ Đảng uỷ cơ sở xem xét, kết luận: - Đoàn KT báo cáo kết quả KT với đảng uỷ  xem xét, kết luận, tổ chức đảng, ĐV được KT về những vấn đề cần tiếp tục giải quyết...
+ Đoàn kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận KT và những yêu cầu khác (nếu có) trình đảng uỷ cơ sở ký ban hành.
  + Đoàn KT thông báo kết luận KT đến TCĐ, ĐV được KT + Lập và lưu trữ hồ sơ.

3- Công tác KT của các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở hoặc của đồng chí đảng uỷ viên phụ trách các mặt công tác xây dựng Đảng

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở hoặc đồng chí đảng ủy viên phụ trách công tác xây dựng Đảng có nhiệm vụ tham mưu, giúp đảng uỷ KT chi bộ và ĐV thực hiện NQ, chỉ thị, quyết định, quy định, quy chế, kết luận của Đảng thuộc lĩnh vực được phụ trách và phối hợp với UBKT tiến hành KT theo chỉ đạo của đảng uỷ.

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở nếu có điều kiện thì xây dựng chương trình, kế hoạch và phối hợp với uỷ ban kiểm tra cùng cấp tiến hành kiểm tra đối với chi bộ, đảng ủy hoặc đảng viên về các nội dung thuộc lĩnh vực phụ trách.

   - Cách tổ chức một cuộc KT cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng ủy cơ sở tiến hành như tổ chức cuộc KT của đảng ủy cơ sở nêu ở Tiết 2.2, Điểm 2, Mục II..

4 Công tác kiểm tra của chi bộ

4.1- Hằng năm, chi bộ xây dựng kế hoạch KT đối với đảng viên trong chi bộ:

- Nội dung KT của chi bộ tương tự như đảng uỷ cơ sở. Tập trung KT việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên, việc thực hiện NQ của chi bộ, nhiệm vụ do CB phân công.

- Đối tượng: Chi bộ KT mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ. Trước hết, tập trung KT những đảng viên đang giữ nhiệm vụ quan trọng.

4.2- Cách tiến hành: - Chi bộ KT đảng viên thường xuyên thông qua sinh hoạt thường kỳ; qua phân tích chất lượng đảng viên, qua sơ kết, tổng kết công tác và thông báo của tổ chức đảng có thẩm quyền để đánh giá đúng mặt mạnh, mặt yếu của đảng viên, kịp thời phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm...
- Ngoài ra, chi bộ KT định kỳ đối với một số hoặc tất cả ĐV của chi bộ về một số nội dung cần KT… Khi có vấn đề đột xuất, thì có thể KT bất thường. Nếu đảng viên có dấu hiệu vi phạm, chi bộ kịp thời KT xem xét hoặc báo cáo ấp trên có thẩm q, xem xét...
- Tổ chức một cuộc KT:

 + Chi bộ quyết định lập KT, lập kế hoạch KT . Tổ KT phân công nhiệm vụ cho các thành viên, chuẩn bị văn bản, tài liệu phục vụ KT. 

+ Chi bộ thông báo đề cương nội dung KT yêu cầu đv được KT chuẩn bị báo cáo . Tổ KT tiến hành thu thập tài liệu, nghiên cứu báo cáo tự KT của đảng viên  tiến hành thẩm tra, xác minh…. Tổ chức hội nghị để nghe ĐV được KT trình bày báo cáo tự KT. Tổ kiểm tra trình bày báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản.   

+ Chi bộ thảo luận và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung KT và kết luận KT. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, chi bộ chủ động xem xét, xử lý theo thẩm quyền   + Lập và lưu trữ hồ sơ KT.

5- Trách nhiệm và quyền của ĐV đối với công tác KT
Theo quy định, đảng viên có trách nhiệm tham gia xây dựng đảng và chịu sự KT của Đảng. Do đó, đảng viên cần thực hiện trách nhiệm sau đây:

5.1- Trách nhiệm: Phải thường xuyên tự KT chấp hành Điều lệ Đảng, chủ trương, NQ chỉ thị, quyết định, quy định, quy chế, kết luận của Đảng, NN và nhiệm vụ được giao. Kịp thời phát hiện, đấu tranh, phê bình ĐV va TCĐ có vi phạm; tham dự đầy đủ các cuộc họp, buổi làm việc được triệu tập; báo cáo, giải trình đầy đủ, trung thực về các nội dung được yêu cầu. Báo cáo giải trình đầy đủ về nội dung được KT và cung cấp tài liệu có liên quan đến nội dung KT theo yêu cầu.
   5..2- Quyền của ĐV: Được thông tin, thảo luận và biểu quyết các nội dung được KT, kỷ luật đảng thuộc trách nhiệm của mình. Phê bình, tự phê bình, chất vấn về hoạt động của tổ chức đảng và ĐV có liên quan đến công tác KT, kỷ luật đảng thuộc trách nhiệm của mình. Được sử dụng bằng chứng về các nội dung KT; được bảo lưu ý kiến, đề nghị, phản ánh, báo cáo với tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá, KL
6- Công tác kiểm tra của UBKT đảng ủy cơ sở

ND, đối tượng và cách tiến hành kiểm tra của UBKT sẽ trình bày ở bài sau.

III- CÔNG TÁC GIÁM SÁT CỦA CÁC TỔ CHỨC ĐẢNG Ở CƠ SỞ

1- Khái niệm và nguyên tắc giám sát

1.1- Khái niệm: GS của Đảng là việc các tổ chức đảng theo dõi, xem xét, đánh giá hoạt động nhằm kịp thời tác động để cấp uỷ, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được GS chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, của Đảng.

1.2- Nguyên tắc giám sát: 
- Các cấp ủy đảng lãnh đạo và tổ chức thực hiện công tác giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn của Đảng.

- Tổ chức đảng cấp trên GS tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên. Tổ chức đảng và ĐV chịu sự GS của Đảng và thực hiện nhiệm vụ giám sát theo sự phân công. Việc giám sát phải công khai, dân chủ, khách quan, đúng nguyên tắc, đúng quy định; có giám sát trực tiếp, giám sát gián tiếp, giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề.
2- Công tác giám sát của đảng ủy cơ sở

2.1- Lãnh đạo công tác GS : Nội dung  công tác giám sát của đảng uỷ cơ sở tương tự như lãnh đạo kiểm tra của đảng uỷ cơ sở nêu ở Tiết 2.1, Điểm 2, Mục II nêu trên.

2.2- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ GS: Đảng uỷ cơ sở xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện GS tổ chức đảng và ĐV thuộc phạm vi quản lý của cấp mình. Xác định rõ nội dung, đối tượng, phương pháp, phân công cấp uỷ viên, UBKT của đảng uỷ thực hiện GS.
a- Nội dung giám sát: 
- Đối với tổ chức đảng: Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, NQ, chỉ thị  của cấp uỷ cấp trên pháp luật của NN  Việc giữ gìn đoàn kết nội bộ, quản lý ĐV; thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm.
- Đối với đảng viên: Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên.

b- Đối tượng GS:  Tổ chức đảng, đảng viên thuộc phạm vi quản lý của đảng bộ. Tập trung GS những tổ chức đảng và ĐV được giao nhiệm vụ quan trọng

c- Cách tiến hành giám sát: 
* Giám sát thường xuyên: Thông báo cho đối tượng giám sát biết về thành viên của cấp ủy, ban thường vụ cấp uỷ được giao thực hiện nhiệm vụ giám sát.

-  GS  trực tiếp:- Đảng uỷ GS trực tiếp bằng cách: Thực hiện đối thoại tại các kỳ họp của đảng uỷ; Nghe tổ chức đảng cấp dưới trực tiếp báo cáo; Qua kiểm điểm của các đ/C uỷ viên BCH; Cử các Đ/C đảng uỷ viên dự các hội nghị của đối tượng GS
- GS  gián tiếp: Đảng uỷ GS gián tiếp bằng cách:  Xem xét báo cáo hoạt động của tổ chức đảng cấp dưới giữa hai kỳ hội nghị của BCH  đảng bộ cơ sở; Nghiên cứu báo cáo; thông báo kết luận về các cuộc KT, GS; kết quả tự phê bình và phê bình, thực hiện nhiệm vụ được giao, trao đổi, phản ánh, kiến nghị, báo cáo kết quả thanh tra, KT, GS của các tổ chức NN Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể CT.XH.; qua đơn tố cáo của ĐV và quần chúng...
Đảng ủy cơ sở chú trọng GS thường xuyên thông qua hội ý, nắm tình hình giữa BTV ĐU với các chi ủy, với chính quyền, các ban, ngành và đoàn thể; qua sinh hoạt thường kỳ của đảng ủy và BTV đảng ủy; 
* Giám sát chuyên đề: 
- Hằng năm, đảng uỷ cơ sở căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và tình hình thực tế của đảng bộ để xây dựng kế hoạch GS chuyên đề và thông báo cho đối tượng GS biết. 
- Đảng uỷ xây dựng kế hoạch GS cụ thể đối với tổ chức đảng và ĐV.

- Thành lập đoàn giám sát, thông báo cho tổ chức đảng, đảng viên được GS, yêu cầu làm báo cáo.

           - Chủ thể GS yêu cầu tổ chức đảng được GS tổ chức hội nghị để ĐV, tổ chức đảng được GS báo cáo và  trình bày báo cáo kết quả GS; hội nghị thảo luận, góp ý, nhận xét ....
- Đoàn GS báo cáo với đồng chí phụ trách đoàn và đảng uỷ cơ sở về kết quả GS; nếu có dấu hiệu vi phạm thì đoàn GS báo cáo đảng uỷ cơ sở xem xét, chuyển cho tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Đại diện đảng ủy cơ sở và đoàn GS thông báo kết quả GS bằng văn bản cho đảng viên, tổ chức đảng được GS để chấp hành.

d- Thẩm quyền và trách nhiệm của đảng uỷ cơ sở:

- Thẩm quyền: + Ban hành các văn bản về thực hiện công tác GS theo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng. Cử các đồng chí đảng uỷ viên, uỷ viên BTV đảng uỷ cơ sở dự các cuộc họp, hội nghị của UBKT, các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở, đảng uỷ bộ phận, chi bộ thuộc đảng uỷ cơ sơ quản lý theo quy định; lập các đoàn GS để tiến hành các cuộc GS, nắm tình hình liên quan đến đối tượng được giám sát. 

         + Yêu cầu đối tượng GS: các tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, trả lời, trao đổi về những nội dung liên quan đến việc GS; yêu cầu tổ chức đảng quản lý đối tượng GS phối hợp thực hiện.. Đảng uỷ viên, uỷ viên BTV đảng uỷ khi thực hiện GS được yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới và ĐVcung cấp thông tin, tài liệu theo yêu cầu GS.
+ Qua GS , đảng uỷ nhận xét, đánh giá kết quả GS (về ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân ); rút kinh nghiệm, đề ra biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện; bổ sung, sửa đổi các quy định, quy chế theo thẩm quyền... Yêu cầu đối tượng giám sát sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm và khắc phục hậu quả; Yêu cầu tổ chức đảng, đảng viên có liên quan chỉ đạo đối tượng giám sát chấp hành thông báo kết quả giám sát.

+ Đảng uỷ cơ sở phát hiện đối tượng GS thực hiện không đúng NQ, chỉ thị, quy định của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, trái với pháp luật, NN thì yêu cầu sửa chữa hoặc xử lý theo thẩm quyền; nếu thấy cần thì yêu cầu huỷ bỏ quyết định, quy định. Đó. Đảng uỷ cử đảng ủy viên trực tiếp chỉ đạo, GS tổ chức đảng cấp dưới sửa chữa, khắc phục yếu kém, khuyết điểm, vi phạm.

- Trách nhiệm: + Thực hiện việc GS thường xuyên, GS theo kế hoạch và giữ bí mật về nội dung tài liệu, cá nhân có liên quan đến việc giám sát.
+ Công tâm, khách quan khi thực hiện giám sát; báo cáo, chịu trách nhiệm trước tổ chức đảng có thẩm quyền về kết quả GS của mình. Đảng uỷ viên có trách nhiệm báo cáo kết quả GS bằng văn bản cho BTV hoặc cho đảng uỷ cơ sở; chịu trách nhiệm về việc GS của mình.  Thông báo cho đối tượng GS về quyết định đoàn GS kế hoạch. Thông báo bằng văn bản kết quả GS cho đối tượng GS ; đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, sửa đổi, bổ sung những vấn đề cần thiết và tiếp tục theo dõi, đôn đốc đối tượng GS chấp hành.
+ Báo cáo kết quả với  TCĐ có thẩm quyền và thông báo cho TCĐ có liên quan.

+ Chỉ đạo hoặc tổ chức tuyên truyền công tác GS  theo quy định của Đảng.

đ- Trách nhiệm và quyền của đối tượng GS: + Chấp hành nghiêm Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng, của cấp uỷ, UBKT cấp trên và cấp ủy cấp mình về công tác GS; Chấp hành các yêu cầu, quyết định của chủ thể GS hoặc của tổ chức đảng có thẩm quyền.  

+ Cung cấp đầy đủ, kịp thời các văn bản, tài liệu; tham dự đầy đủ các cuộc họp, buổi làm việc được triệu tập; báo cáo, trả lời, trao đổi, đầy đủ, trung thực với chủ thể GS. Thực hiện quyết định, thông báo, tiếp thu việc nhắc nhở các đề nghị hoặc yêu cầu của chủ thể GS để phát huy mặt mạnh; khắc phục khuyết điểm hoặc hậu quả gây ra.
+ Không được gây khó khăn, trở ngại; không được từ chối khi có yêu cầu GS của tổ chức đảng có thẩm quyền; 0 để lộ bí mật nội dung GS cho tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm.
- Quyền của đối tượng GS: + Được chủ thể GS thông báo trước người được phân công GS thường xuyên; được nghe nhận xét, đánh giá về bản thân hay tổ chức mà mình là thành viên; được chủ thể GS thông báo  quyết định, kế hoạch GS theo chuyên đề.

+ Trình bày ý kiến, giải trình và bảo lưu ý kiến; được sử dụng bằng chứng chứng minh về các nội dung giám sát thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình.

+ Từ chối trả lời, cung cấp thông tin, tài liệu không thuộc phạm vi chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình hoặc không liên quan đến nội dung giám sát hoặc thấy chủ thể GS thực hiện không đúng nội dung, yêu cầu, trách nhiệm, thẩm quyền GS
+ Được đề nghị, phản ánh, báo cáo với tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá đối với mình hoặc xem xét lại việc GS không đúng nội dung, yêu cầu, trách nhiệm của chủ thể GS
e- Trách nhiệm và quyền của tổ chức, cá nhân có liên quan đến công tác GS
- Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân có liên quan:

+ Thực hiện nghiêm túc các đề nghị hoặc yêu cầu của chủ thể GS thuộc chức trách, nhiệm vụ được giao.

+ Cung cấp thông tin, tài liệu đầy đủ, khách quan, trung thực và chịu trách nhiệm về những thông tin, tài liệu đó; không được từ chối hoặc đùn đẩy, né tránh cung cấp thông tin, tài liệu về những vấn đề thuộc trách nhiệm, quyền hạn của mình.

+ Không tiết lộ, cung cấp thông tin, tài liệu GS cho các tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm biết.

- Quyền của tổ chức, cá nhân có liên quan: 
+ Được chủ thể GS thông báo trước thời gian, nội dung làm việc với chủ thể GS
+ Trao đổi với chủ thể GS  về những vấn đề liên quan đến việc thực hiện các yêu cầu hoặc đề nghị của chủ thể GS
+ Từ chối trả lời hoặc cung cấp thông tin, tài liệu không thuộc phạm vi chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình.

3- Công tác GS của các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở

Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ phối hợp với UBKT cùng cấp tham mưu, giúp cấp uỷ xây dựng kế hoạch GS hằng năm thuộc lĩnh vực phụ trách; 

4- Công tác giám sát của chi bộ

5.1- Hằng năm, chi bộ xây dựng kế hoạch GS đối với ĐV sinh hoạt trong chi bộ:

- Nội dung GS như nội dung giám sát của đảng ủy cơ sở. Tập trung GS việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công, tiêu chuẩn đảng viên, việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống và giữ mối liên hệ với tổ chức đảng nơi cư trú.

- Đối tượng: Chi bộ GS mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ (kể cả cấp ủy viên các cấp, đảng viên là cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý).

5.2- Cách tiến hành: Chi bộ chủ yếu GS thường xuyên, khi cần thiết thì GS theo chuyên đề ...
a- GS thường xuyên: 
- Chi bộ GS trực tiếp bằng cách: + Theo dõi, đôn đốc ĐV thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; Các đồng chí chi ủy viên gặp gỡ, trao đổi với đảng viên; Kiểm điểm tự phê bình và phê bình; bình xét phân tích, đánh giá chất lượng đv
- Chi bộ GS gián tiếp bằng cách: + Nghiên cứu văn bản báo cáo; thông báo kết luận về các cuộc KT, thông báo kết quả các cuộc GS; Kết quả tự phê bình và phê bình, thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; Ý kiến trao đổi, phản ảnh, kiến nghị, báo cáo kết quả KT, GS của các tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể ...
b- GS theo chuyên đề:
 - Chi bộ quyết định lập tổ GS và kế hoạch GS. Tổ GS  phân công nhiệm vụ cho thành viên, chuẩn bị văn bản, tài liệu phục vụ việc GS. Gửi đề cương yêu cầu đảng viên được GS chuẩn bị b/c và cung cấp tài liệu liên quan cho tổ GS
- Tổ GS làm việc với ĐV được GS để triển khai việc GS: Nhận báo cáo và tài liệu; làm việc với các tổ chức và cá nhân có liên quan; chuẩn bị dự thảo b/c kết quả GS.
- Tổ chức hội nghị chi bộ để đảng viên được GS báo cáo; tổ GS trình bày dự thảo báo cáo kết quả GS, hội nghị thảo luận. Tổ giám sát hoàn chỉnh báo cáo kết quả GS , báo cáo chi ủy,  ký gửi đảng viên được GS và báo cáo tổ chức đảng cấp trên.

- Chi bộ phân công chi uỷ viên theo dõi đảng viên được GS chấp hành thông báo kết quả GS, báo cáo với chi bộ.

5.3- Thẩm quyền và trách nhiệm của chi bộ: a- Ban hành các văn bản về thực hiện công tác GS theo quy định của Điều lệ Đảng. Lập các đoàn GS để tiến hành cuộc GS;
- Yêu cầu đảng viên được GS đề nghị các tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, trả lời, trao đổi về những nội dung liên quan đến việc giám sát. Chi uỷ viên được chi bộ phân công GS được đề nghị tổ chức đảng, các tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu liên quan việc GS; yêu cầu đảng viên được GS báo cáo .
- Qua GS, chi bộ nhận xét, đánh giá kết quả giám sát (về ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân của đối tượng GS; rút kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao; nhắc nhở bằng các hình thức thích hợp. Yêu cầu đối tượng giám sát sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm và khắc phục

b- Trách nhiệm: - Thực hiện việc GS thường xuyên, GS theo kế hoạch và giữ bí mật về nội dung văn bản, tài liệu, cá nhân có liên quan đến việc GS; phát ngôn, thông tin theo đúng quy định. Công tâm, khách quan khi thực hiện GS; báo cáo, chịu trách nhiệm trước chi bộ về kết quả GS của minh; đảng viên được chi bộ giao thực hiện GS  có trách nhiệm báo cáo kết quả GS bằng văn bản cho chi uỷ, chi bộ; chịu trách nhiệm về việc GS của mình; giữ bí mật về nội dung, tài liệu cung cấp cho việc giám sát. Thông báo cho đảng viên được GS về quyết định thành lập tổ GS, kế hoạch GS chuyên đề.

- Thông báo bằng văn bản kết quả GS  cho đảng viên được GS đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, sửa đổi, bổ sung những vấn đề cần thiết và tiếp tục theo dõi  đảng viên được giám sát chấp hành thông báo kết quả GS . Qua giám sát, chi bộ yêu cầu UBKT đảng uỷ cơ sở KT khi có DHVP đối với đảng viên.
 - Báo cáo kết quả giám sát với tổ chức đảng có thẩm quyền.

5.4- Trách nhiệm và quyền của đảng viên được GS
a- Trách nhiệm của ĐV được GS: 
- Chấp hành Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng, của cấp uỷ, UBKT cấp trên và cấp ủy cấp mình về công tác GS. Chấp hành các yêu cầu, quyết định của chủ thể GS hoặc của tổ chức đảng có thẩm quyền. Cung cấp đầy đủ các văn bản, tài liệu; tham dự đầy đủ các cuộc họp,  báo cáo, trả lời, trao đổi, đầy đủ với chủ thể GS về các nội dung được yêu cầu. 
- Thực hiện quyết định, thông báo, tiếp thu việc nhắc nhở, đề nghị hoặc yêu cầu của chủ thể GS nghiên cứu, xem xét để phát huy mặt mạnh; khắc phục khuyết điểm hoặc hậu quả đã gây ra. Không được gây khó khăn, trở ngại; không được từ chối khi có yêu cầu GS của chi bộ; không để lộ bí mật nội dung GS cho tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm biết.

b- Quyền của đv được GS:

- Được nghe chi bộ nhận xét, đánh giá về bản thân.

- Được chi bộ thông báo trước quyết định, kế hoạch GS. Trình bày ý kiến, giải trình và bảo lưu ý kiến; được sử dụng bằng chứng chứng minh về các nội dung GS;  cung cấp thông tin, tài liệu không thuộc phạm vi chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình hoặc không liên quan đến nội dung GS hoặc thấy chủ thể GS thực hiện không đúng nội dung, yêu cầu, trách nhiệm, thẩm quyền giám sát. Được đề nghị, phản ánh, báo cáo với tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá đối với mình hoặc xem xét lại việc GS không đúng nội dung, yêu cầu, trách nhiệm của chủ thể GS.
IV- TƯ TƯỞNG CHỈ ĐẠO, PHƯƠNG PHÁP CƠ BẢN, HÌNH THỨC KT, GS
1- Tư tưởng chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát của Đảng

Tư tưởng chỉ đạo KT, GS của Đảng là “Chủ động, chiến đấu, giáo dục, hiệu quả"

a- Tính chủ động: được thể hiện khi có nghị quyết, chỉ thị phải có kế hoạch tổ chức thực hiện; phải được tiến hành một cách thường xuyên, có nền nếp, không thụ động chờ vụ việc xảy ra rồi mới xem xét, giải quyết, thường xuyên, kịp thời biểu dương, cổ vũ mặt tích cực, ngăn ngừa khắc phục tiêu cực, lạc hậu nhằm chủ động ngăn ngừa và hạn chế khuyết điểm. Khi phát hiện tổ chức đảng và ĐV có DHVP phải xem xét, xử lý công minh, chính xác, kịp thời, 
b- Tính chiến đấu: được thể hiện ở tinh thần đấu tranh làm rõ đúng, sai;  nếu có vi phạm thì đấu tranh làm rõ nội dung, mức độ, tính chất, tác hại của vi phạm để bảo vệ cái đúng, cái tốt, khắc phục cái sai, Không có tính chiến đấu cao, bản lĩnh vững vàng, phương pháp thích hợp, không có dũng khí của người cán bộ kiểm tra hoặc bị khuất phục bởi quyền uy, vật chất, bị chi phối bởi chủ nghĩa cá nhân thì không thể nhận xét, đánh giá, kết luận được đúng, sai.
c- Tính giáo dục: được thể hiện là giáo dục ĐV  làm trọn nhiệm vụ đối với Đảng, NN, làm gương tốt cho nhân dân, không phải để “vạch lá tìm sâu”, để trừng trị; phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV; phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm và qua KT,GS phải rút được những bài học về lãnh đạo, chỉ đạo, về tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng đảng.
d- Tính hiệu quả: được thể hiện: sau KT, GS thì đối tượng được KT, GS thấy được ưu, khuyết, điểm và rút ra được kinh nghiệm về lãnh đạo, chỉ đạo về quản lý, giáo dục tổ chức đảng và ĐV, về lãnh đạo công tác KT, GS và thực hiện nhiệm vụ KT, GS.
2- Phương pháp cơ bản của công tác KT, GS của Đảng

Công tác KT, GS của Đảng là công tác lãnh đạo của Đảng; Do đó, tiến hành công tác KT phải đúng nguyên tắc, đúng phương pháp. Phải nắm vững và thực hiện tốt phương pháp cơ bản của công tác KT, GS là: Dựa vào tổ chức đảng; phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên; phát huy trách nhiệm xây dựng Đảng của quần chúng; làm tốt công tác thẩm tra, xác minh, phối hợp công tác kiểm tra của Đảng với công tác thanh tra của Nhà nước, thanh tra nhân dân, 
a- Dựa vào tổ chức đảng: Tổ chức đảng là cơ quan lãnh đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên và tổ chức đảng cấp dưới. Có dựa vào tổ chức đảng thì chủ thể kiểm tra mới hiểu rõ đặc điểm tình hình, điều kiện, hoàn cảnh, khó khăn, thuận lợi, ưu điểm, khuyết điểm trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đối tượng được KT, GS để có cơ sở xem xét, kết luận chính xác.

Dựa vào tổ chức đảng vừa là nội dung của phương pháp cơ bản của công tác kiểm tra, giám sát vừa là vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng. Tuỳ tình hình cụ thể của tổ chức đảng, nhất là nơi tổ chức đảng yếu kém để có cách vận dụng cho phù hợp. Trường hợp cần thiết, có thể kiện toàn tổ chức trước khi kiểm tra.

b- Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV: Tổ chức đảng được thành lập theo quy định của Điều lệ Đảng, có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể. ĐV là chiến sĩ CM trong đội tiên phong của giai cấp công nhân, tự nguyện gia nhập Đảng, phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của Đảng, chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng. Đó là cơ sở tư tưởng và tổ chức để tổ chức đảng và DV tự giác chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tự giác là bản chất của Đảng. Vì vậy, tự giác 0 chỉ là phương tiện mà chính là mục đích của công tác KT, GS nói riêng và công tác xây dựng Đảng nói chung. Tự giác là phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, ý thức, ý chí, bản lĩnh của tổ chức đảng và ĐV
c- Phát huy trách nhiệm xây dựng Đảng của quần chúng: Đảng ta không có mục đích nào khác là đấu tranh vì hạnh phúc của nhân dân. Nhân dân tin tưởng và gắn bó với Đảng, bảo vệ Đảng. Một trong những phương châm xây dựng Đảng là tổ chức, động viên quần chúng tham gia xây dựng Đảng. Mọi hoạt động của tổ chức đảng và cán bộ, ĐV luôn luôn được quần chúng quan tâm. Vì vậy, tiến hành công tác KT, GS  phải coi trọng việc phát huy tinh thần trách nhiệm xây dựng Đảng của quần chúng. 
d- Làm tốt công tác thẩm tra, xác minh: KT là phải đánh giá, kết luận đúng ưu điểm, khuyết điểm. Muốn vậy, ngoài việc phải dựa vào tổ chức đảng, phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra, phát huy vai trò xây dựng Đảng của quần chúng, phải hết sức coi trọng và làm tốt công tác thẩm tra, xác minh. Thực tiễn có nhiều tổ chức đảng và đảng viên khi được KT đã tự giác trình bày nghiêm túc trước tổ chức đảng có thẩm quyền cả ưu điểm, khuyết điểm; nhưng cũng 0 ít tổ chức đảng và đảng viên quanh co, giấu giếm, thậm chí tìm mọi cách đối phó, gây khó khăn, trở ngại đối với công tác KT, thiếu tính chiến đấu, thậm chí dung túng, bao che cho tổ chức đảng và ĐV vi phạm. Mặt khác, mọi hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên bao giờ cũng diễn ra trong không gian, thời gian, hoàn cảnh, điều kiện cụ thể, với những diễn biến, tình tiết khác nhau, nhiều khi có liên quan đến nhiều tổ chức, nhiều người, nhiều cấp, có việc còn giữ nguyên bằng chứng, có việc bằng chứng đã bị thất lạc  do đó, đòi hỏi công tác KT, nhất là hoạt động của UBKT phải làm tốt thẩm tra, xác minh. Chưa thẩm tra, xác minh thì chưa được KL
e- Phối hợp chặt chẽ công tác kiểm tra của Đảng với công tác thanh tra của NN  Trong điều kiện Đảng cầm quyền, đảng viên vừa là thành viên của tổ chức đảng, vừa là công dân, nhiều người là thành viên của tổ chức nhà nước, đoàn thể CTXH, nghề nghiệp.. Vì vậy, phải phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra của Đảng với công tác thanh tra của Nhà nước, thanh tra ND, công tác kiểm tra của đoàn thể CTXH nghề nghiệp với các cơ quan bảo vệ pháp luật để có cơ sở nhận xét, đánh giá hoặc kết luận khuyết điểm của tổ chức đảng và đảng viên được KT, GS.
3- Các hình thức kiểm tra, giám sát

a- KT, GS thường xuyên: Hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên trên các lĩnh vực phải được tiến hành KT, GS một cách thường xuyên, thể hiện tính chủ động chỉ đạo, đôn đốc, thúc đẩy tổ chức thực hiện có chất lượng. Vì vậy, trong toàn bộ quá trình lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, hình thức KT, GS thường xuyên luôn được chú trọng. Các tổ chức cơ sở đảng KT, GS thông qua hoạt động hàng ngày của tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng; để đánh giá ưu điểm, khuyết điểm của tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên, rút kinh nghiệm về công tác lãnh đạo, quản lý, xem xét, giải quyết những trường hợp có dấu hiệu vi phạm.

b- KT định kỳ: Tùy các chủ thể KT, đối tượng kiểm tra, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng mà xác định nội dung và định kỳ kiểm tra cho phù hợp. Về nội dung KT định kỳ, có thể KT toàn diện đối với tổ chức đảng và đảng viên, có thể chỉ kiểm tra chuyên sâu một số nội dung cần thiết, 
c- kT bất thường, GS chuyên đề: Bên cạnh hình thức KT thường xuyên và kiểm tra định kỳ; khi cần có thể kiểm tra bất thường
Đối tượng KT bất thường, GS chuyên đề thông thường có số lượng ít; nội dung KT, GS tập trung vào một số vấn đề nhất định. Yêu cầu kiểm tra bất thường, giám sát chuyên đề là phải xem xét, đánh giá hoặc kết luận nhanh chóng để kịp thời ngăn chặn, xử lý khuyết điểm, vi phạm. 
V- XÂY DỰNG, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ KT Ở TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG

Cán bộ làm KTcủa Đảng là một bộ phận trong đội ngũ cán bộ của Đảng, là cán bộ có nghiệp vụ chuyên sâu về công tác Kt, GS là nhân tố quyết định thực hiện nhiệm vụ. Vì vậy bồi dưỡng đội ngũ cán bộ KT ở tổ chức cơ sở đảng là một nhiệm vụ quan trọng ở đảng bộ, chi bộ cơ sở; cán bộ KT phải phấn đấu, rèn luyện theo tiêu chuẩn của cán bộ nói chung; Phải xây dựng, bồi dưỡng cả đức và tài, đó là hai mặt không thể thiếu được. Do đặc điểm về nhiệm vụ  can bộ kiểm tra ở tổ chức cơ sở đảng cần tập trung những vấn đề sau:

1- Về phẩm chất đạo đức cách mạng . 
a- Phải tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đây là nhiệm vụ của đảng viên đồng thời cũng là yêu cầu có ý nghĩa quan trọng trước hết đối với cán bộ kiểm tra. Nếu không trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, thì cán bộ kiểm tra không thể thực hiện tốt nhiệm vụ KT, GS do Điều lệ Đảng quy định, nhất là KT đảng viên và tổ chức đảng cấp dưới khi có DHVP.
b- Phải có nhiệt tình cách mạng, tinh thần trách nhiệm và ý thức tổ chức, kỷ luật:

Nhiệt tình cách mạng, nỗ lực phấn đấu, khắc phục khó khăn, trở ngại trong công tác,không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc được giao; dám chịu trách nhiệm về công việc mình làm, kiên quyết đấu tranh với mọi biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, vô kỷ luật, bảo vệ uy tín của Đảng; xem xét, kết luận sự việc của tổ chức đảng và đảng viên một cách thận trọng, cụ thể, chính xác, có lý, có tình, 
c- Phải có quan điểm đoàn kết đúng đắn và tình cảm cách mạng sâu sắc:

Đoàn kết phải dựa trên cơ sở thống nhất quan điểm các nguyên tắc tổ chức của Đảng, vì lợi ích của Đảng; có tình thương yêu đồng chí, tự phê bình và phê bình, giúp đỡ đồng chí nhận rõ đúng, sai. Đoàn kết còn thể hiện ở chỗ biết nghiêm khắc với khuyết điểm, sai lầm của bản thân, nhưng biết độ lượng, gần gũi, chân thành giúp đỡ khi Đ/C có khuyết điểm; biết tôn trọng, thương yêu đồng chí, nhưng 0 vị nể, hữu khuynh, xuôi chiều.
d- Phải trung thực, khách quan, công tâm, trong sạch, có dũng khí: vừa thể hiện phẩm chất đạo đức, vừa thể hiện trình độ, năng lực và yêu cầu có ý nghĩa sâu sắc. Có trung thực, khách quan, công tâm, trong sạch mới nói đúng sự thật, không thêm, bớt....  Có dũng khí tức là dám đối mặt, đấu tranh với những tiêu cực, tham nhũng; không khoan nhượng với những biểu hiện chủ nghĩa cá nhân. Mặt khác, cán bộ KT phải có lối sống trong sáng, giản dị, cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư
2- Về trình độ năng lực công tác 
a- Phải am hiểu về công tác xây dựng Đảng: Cán bộ kiểm tra phải am hiểu về công tác xây dựng Đảng, nắm vững những quan điểm, nguyên tắc về xây dựng Đảng, về Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, về phương hướng, nhiệm vụ, nội dung và phương pháp công tác xây dựng Đảng trong các giai đoạn cách mạng, chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức cơ sở đảng, để có điều kiện thực hiện nhiệm vụ của mình, góp phần tích cực vào công tác XD Đảng nói chung và công tác KT, GS nói riêng.
b- Nắm vững chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT và thành thạo nghiệp vụ KT, GS: phải nắm vững lý luận, quan điểm, tư tưởng chỉ đạo công tác KT, GS  của Đảng; nhất là các quy định, hướng dẫn về công tác KT, GS và việc thi hành kỷ luật trong Đảng; nắm vững nhiệm vụ của UBKT ĐU cơ sở; biết cách tiến hành từng nhiệm vụ của UBKT một cách thành thạo, đạt hiệu quả; 
c- Phải có kiến thức về những vấn đề cần thiết cho công tác kiểm tra, giám sát:

Cán bộ KT phải có kiến thức cần thiết để có điều kiện xem xét, đánh giá, kết luận các sự việc. Kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên hoạt động ở lĩnh vực nào thì cán bộ kiểm tra phải có hiểu biết nhất định về lĩnh vực đó và phải nắm vững nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến nội dung kiểm tra, giám sát. Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng, bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng. Muốn làm tốt công tác kiểm tra, giám sát ở tổ chức cơ sở đảng, phải có sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của cấp uỷ đảng và bản thân.

 CÔNG TÁC KT, GS VÀ KL ĐẢNG CỦA UBKT ĐU CƠ SỞ

       I-  NGUYÊN TẮC CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, QUYỀN HẠN CỦA UBKT CƠ SỞ

1- Nguyên tắc tổ chức 
a- UBKT ĐU cơ sở do đảng uỷ cơ sở bầu, gồm một số đồng chí trong đảng uỷ và một số đồng chí ngoài đảng uỷ.

b- Đảng uỷ cơ sở bầu UBKT sau đó bầu CN UBKT trong số uỷ viên uỷ ban kiểm tra. Phó CN UBKT do uỷ ban kiểm tra bầu trong số UVUBKT. Việc bầu cử  thực hiện theo Quy chế bầu cử trong Đảng. Các thành viên UBKT và CN, phó CN UBKT ĐU cơ sở phải được cấp uỷ hoặc BTV cấp ủy cấp trên trực tiếp chuẩn y.

- Nhiệm kỳ hoạt động của UBKT cơ sở theo nhiệm kỳ của đảng uỷ cơ sở.UBKT khoá mới điều hành công việc ngay sau khi được bầu và nhận bàn giao từ UBKT khoá trước. CN UBKT được ký ban hành văn bản ngay sau khi được bầu.

- Nếu điều động CNUBKT sang công tác khác phải được cấp uỷ cấp trên trực tiếp đồng ý. Nếu điều động PCN hoặc UVUBKT sang công tác khác, cấp uỷ hoặc BTV Cấp uỷ cấp dưới phải trao đổi với UBKT cấp trên trực tiếp.
2- Cơ cấu tổ chức và số lượng ủy viên 
 UBKT của đảng uỷ cơ sở có số lượng từ 3 đến 5 UV ; trong đó đồng chí phó bí thư hoặc UVBTV làm chủ nhiệm. Trường hợp không có BTV cấp ủy thì đồng chí phó bí thư làm CN; Phó CN là cấp ủy viên hoặc đảng viên.
2- Phân công nhiệm vụ 
a- Chủ nhiệm phụ trách chung, chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác KT, GS ở cơ sở; chuẩn bị nội dung và chủ trì các hội nghị của UBKT
b- Phó CN có thể phụ trách một số nhiệm vụ nhất định, một số chi bộ hoặc giúp chủ nhiệm thực hiện những nhiệm vụ trên.

c- Tuỳ tình hình cụ thể ở cơ sở để phân công NV phù hợp cho các UV UBKT
3- Chế độ làm việc  
a- UBKT ĐU cơ sở làm việc theo chế độ tập thể, quyết định theo đa số. UBKT có thể uỷ quyền cho Đ/C CN hoặc phó CN giải quyết một số việc...
b- UBKT làm việc dưới sự lãnh đạo của đảng uỷ cơ sở. Chấp hành nghiêm các quy định của Điều lệ Đảng về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT; định kỳ báo cáo với cấp ủy chương trình, kế hoạch, kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; thực hiện nghiêm chỉnh các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định của cấp ủy về công tác KT, GS và kỷ luật đảng, về quy chế làm việc của UBKT và các nhiệm vụ do cấp ủy giao; chịu sự KT, GS của đảng ủy cơ sở.

c- UBKT cơ sở làm việc dưới sự chỉ đạo, hướng dẫn, KT, GS của UBKT cấp trên về nhiệm vụ, nghiệp vụ công tác KT, GS  và thi hành kỷ luật trong Đảng. Chịu sự đôn đốc của UBKT cấp trên theo quy định của Điều lệ Đảng. 
d- Khi cần thiết, UBKT cấp trên trực tiếp chỉ đạo giải quyết một số vấn đề cụ thể trong việc thực hiện nhiệm vụ công tác KT, GS  và thi hành kỷ luật Đảng .
II- Thực hiện nhiệm vụ theo quy định tại Điều 32 Điều lệ Đảng khóa XI:

"1. Kiểm tra đảng viên, kể cả cấp uỷ viên cùng cấp khi có dấu hiệu vi phạm tiêu chuẩn đv, tiêu chuẩn cấp uỷ viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên.

2. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, NQ, chỉ thị của Đảng, các nguyên tắc tổ chức của Đảng; KT việc thực hiện nhiệm vụ KT, GS và thi hành kỷ luật trong Đảng.

3. Giám sát cấp uỷ viên cùng cấp, cán bộ diện cấp uỷ cùng cấp quản lý và tổ chức đảng cấp dưới về việc thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, nghị quyết của cấp uỷ và đạo đức, lối sống theo quy định của BCHTW
4. Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp uỷ quyết định thi hành kỷ luật.

5. Giải quyết tố cáo đối vớiTCĐ và ĐV; giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng.

         6. KT tài chính của cấp uỷ cấp dưới và của cơ quan tài chính cấp uỷ cùng cấp.
2- Nhiệm vụ do đảng uỷ cơ sở giao Tùy yêu cầu cụ thể của việc thực hiện nhiệm vụ chính trị; đảng uỷ giao nhiệm vụ cho UBKT cấp mình thực hiện. như: 
a- Tham gia các cuộc KT, GS do đảng ủy cơ sở chủ trì hoặc đảng ủy giao.
b- Giúp đảng ủy cơ sở kết luận các cuộc KT, đánh giá các cuộc GS,theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các kết luận KT, thông báo kết quả GS, quyết định của đảng ủy cơ sở sau các cuộc KT, GS; Phối hợp với VP, giúp đảng ủy lập và lưu giữ hồ sơ KT, GS
3- Nhiệm vụ tham mưu cho đảng uỷ cơ sở a- Tham mưu, giúp đảng uỷ cơ sở  thực hiện KT, GS theo Điều 30 Điều lệ Đảng: Giúp đảng uỷ cơ sở triển khai, quán triệt Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình về công tác KT, GS; xem xét, xử lý kỷ luật và giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng.
- Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc đảng ủy bộ phận, các chi bộ thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát. Ban hành các văn bản theo thẩm quyền;- Nghe báo cáo và chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; giải quyết kiến nghị của các tổ chức đảng cấp dưới và định kỳ sơ kết, tổng kết về công tác KT, GS.
b- Hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát chi bộ trong đảng bộ cơ sở và đảng viên thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng.

III- QUYỀN HẠN UBKT CƠ SỞ

 1-  Được yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên báo cáo tình hình, cung cấp thông tin, tài liệu về những vấn đề liên quan đến nội dung KT, GS; Cử thành viên UBKT dự các cuộc họp của các tổ chức đảng cấp dưới trực thuộc.
2- Trong quá trình KT, GS  nếu phát hiện có những quyết định, kết luận hoặc việc làm trái với Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng,NN, vi phạm phẩm chất, đạo đức, lối sống của đảng viên, vi phạm tiêu chuẩn cấp uỷ viên thì UBKT được quyền yêu cầu tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra, giám sát xem xét lại, nếu không khắc phục thì báo cáo cấp ủy cùng cấp xem xét trách nhiệm của chi bộ và đảng viên có liên quan.

B- CÔNG TÁC KT, GS VÀ KỶ LUẬT ĐẢNG CỦA UBKT ĐU CƠ SỞ

I- KIỂM TRA ĐẢNG VIÊN, KỂ CẢ CẤP UỶ VIÊN CÙNG CẤP KHI CÓ DHVP
1- Khái niệm khi có dấu hiệu vi phạm

Khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng hoặc ĐV là khi có những thông tin, tài liệu thu thập được đối chiếu với các quy định của Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - XH .... có căn cứ cho thấy tổ chức đảng hoặc đảng viên đó không tuân theo, không làm hoặc làm trái những điều quy định của Đảng, NN...
2- Nội dung: Tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp uỷ viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên được quy định tại Điều lệ Đảng khóa XI. UBKT phải căn cứ chức trách, nhiệm vụ được giao và tính chất, dấu hiệu vi phạm của đảng viên để kiểm tra. Nếu phát hiện đảng viên có dấu hiệu vi phạm nội dung nào trong các nội dung trên thì xác định đó là nội dung cần kiểm tra, kết luận
3- Đối tượng - Đảng viên trong đảng bộ, trước hết là cấp uỷ viên cùng cấp, đảng viên là cán bộ do đảng uỷ cơ sở quản lý. Trường hợp đảng viên được KT là uỷ viên BTV đảng uỷ cơ sở thì do UBKT đảng uỷ cơ sở chủ trì KT có sự chỉ đạo, giúp đỡ của UBKT cấp trên.
4- Cách tiến hành a- Xác định dấu hiệu vi phạm của đảng viên thông qua: KT, GS của các cấp uỷ, tổ chức đảng, tổ chức NN, MTTQ, các tổ chức CTXH , qua   tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên ; qua khiếu nại, phản ảnh, kiến nghị của đảng viên và quần chúng và các phương tiện thông tin đại chúng...
b- Các bước thực hiện: UBKT xây dựng kế hoạch kiểm tra (xác định mục đích, yêu cầu, nội dung, đối tượng, mốc thời gian và thời gian kiểm tra).
- Lập tổ KT xây dựng lịch KT phân công nhiệm vụ cho các thành viên. Tổ KT  làm việc với đại diện đảng ủy hoặc đại diện chi bộ và đảng viên được kiểm tra để triển khai quyết định, kế hoạch KT;  hướng dẫn đảng viên được KT chuẩn bị báo cáo giải trình bằng văn bản; cung cấp tài liệu, phối hợp KT tiến hành thẩm tra, xác minh;  Thu thập tài liệu, chứng cứ, làm việc với tổ chức, cá nhân có liên quan; nghiên cứu báo cáo giải trình và văn bản, tài liệu ... Tổ chức hội nghị;  Tổ KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị chi bộ hoặc đảng ủy thảo luận; bỏ phiếu đề nghị hình thức KL.  Hội nghị chi bộ: Tổ KT đại diện cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên có liên quan.

- Tổ KT tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả KT; trao đổi với đảng viên được KT và đại diện tổ chức đảng quản lý đảng viên đó về kết quả kiểm tra. Tổ KT hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra báo cáo UBKT xem xét. Nếu đảng viên được kiểm tra có vi phạm, phải xử lý kỷ luật thì đại diện UBKT cơ sở nghe đảng viên trình bày ý kiến trước khi báo cáo UBKT cơ sở xem xét, quyết định.

- UBKT xem xét, kết luận:
 + Tổ KT báo cáo kết quả KT bằng văn bản với UBKT đảng ủy cơ sở, trình bày đầy đủ ý kiến của đảng viên được kiểm tra và của chi bộ
+ Trường hợp có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì mời đảng viên vi phạm đến dự họp để đọc bản kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật.

+ UBKT kết luận, yêu cầu chi bộ những nội dung cần tiếp tục giải quyết, đề nghị cấp trên thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm.

- Tổ KT hoàn chỉnh kết luận KT hoặc báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật, báo cáo cấp trên xem xét, quyết định kỷ luật và những yêu cầu khác, trình UBKT ký ban hành.
- Tổ kiểm tra thông báo kết luận kiểm tra, những yêu cầu, kiến nghị và công bố quyết định thi hành kỷ luật đến đảng viên được kiểm tra và tổ chức đảng có liên quan; báo cáo kết quả kiểm tra UBKT cấp trên. Tổ kiểm tra lập và lưu trữ hồ sơ. 
II- KT TỔ CHỨC ĐẢNG CẤP DƯỚI KHI CÓ DẤU HIỆU VI PHẠM

1- Nội dung - Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, CS PL của Nhà nước; Việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế độ công tác, thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ; Việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Việc quản lý, giáo dục, rèn luyện phẩm chất đạo đức của cán bộ, đảng viên; Việc tuyển dụng, quy hoạch,  đào tạo, đề bạt, bố trí, sử dụng cán bộ....
2- Đối tượng : Chi bộ trong đảng bộ cơ sở

3- Cách tiến hành  
a- Xác định dấu hiệu vi phạm của tổ chức đảng thông qua: Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra của các cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị XH; Báo cáo, kiến nghị của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới. Tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên; việc bình xét phân tích chất lượng đảng viên, tổ chức đảng....
b- Bước thực hiện: - Căn cứ tình hình thực tế hoặc nhiệm vụ do UBKT giao, cán bộ KT báo cáo UBKT quyết định thành lập tổ KT, kế hoạch KT (xác định mục đích, yêu cầu, nội dung, đối tượng kiểm tra, mốc thời gian và thời gian kiểm tra). Tổ kiểm tra xây dựng lịch KT, phân công nhiệm vụ cho các thành viên. Tổ kiểm tra làm việc với đại diện chi bộ, ĐV được KT để triển khai quyết định, kế hoạch KT,  yêu cầu chuẩn bị báo cáo giải trình; cung cấp tài liệu, phối hợp KT. Tổ kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh; Thu thập và nghiên cứu tài liệu, chứng cứ; làm việc với các tổ chức, cá nhân có liên quan; nghiên cứu báo cáo giải trình của tổ chức đảng và ĐV được KT; + Tổ KT trao đổi với đại diện tổ chức đảng, ĐV được KT những ND cần bổ sung, làm rõ; nếu thấy khuyết điểm đã rõ, vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật và đối tượng KT nhận có vi phạm thì báo cáo UBKT cho kết hợp làm quy trình xem xét, thi hành kỷ luật.

- Tổ chức hội nghị: 
+ Nội dung: Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận, nhận xét và đề nghị; bỏ phiếu đề nghị hoặc tự nhận hình thức kỷ luật (nếu có) 
+ Thành phần: Tổ kiểm tra, thành viên của tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra. Nếu mời đại diện cấp trên...
- Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả KT; trao đổi với đại diện tổ chức đảng và đảng viên được KT về kết quả kiểm tra. - Tổ KT hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra, trình ủy ban KT.
Trường hợp có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì đại diện UBKT  nghe đại diện tổ chức đảng, ĐV được KT trình bày ý kiến trước khi trình ủy ban.

       - UBKT ĐU cơ sở xem xét, kết luận: + Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra; trình bày đầy đủ ý kiến của tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra.

      + Trường hợp có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì mời đại diện tổ chức đảng hoặc ĐV vi phạm đến dự họp để đọc kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật.

      + UBKT thảo luận, kết luận; yêu cầu tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra những vấn đề tiếp tục giải quyết (nếu có); đề nghị cấp trên quyết định thi hành kỷ luật theo thẩm quyền đối với tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra có vi phạm.

- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận kiểm tra, báo cáo cấp trên thi hành kỷ luật và những yêu cầu khác, trình ủy ban kiểm tra ký ban hành.

- Tổ KT thông báo kết luận kiểm tra, những yêu cầu, kiến nghị và công bố quyết định kỷ luật (nếu được cấp trên ủy nhiệm) đến tổ chức đảng, đảng viên được KT
- Tổ kiểm tra lập và nộp lưu hồ sơ. Cán bộ kiểm tra đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận của ủy ban hoặc kết luận, quyết định của cấp trên.

      III- KIỂM TRA TỔ CHỨC ĐẢNG CẤP DƯỚI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KT
1- Nội dung Việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng cấp dưới theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn.
Tập trung kiểm tra việc ban hành các quy định về công tác kiểm tra, giám sát, việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát toàn khóa, hằng năm của đảng ủy bộ phận, chi bộ…

2- Đối tượng Các đảng ủy bộ phận, chi bộ trong đảng bộ cơ sở, chi bộ trong đảng bộ bộ phận, trước hết kiểm tra những đảng ủy bộ phận, chi bộ... chưa làm tốt hoặc có khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát.
3- Cách tiến hành: 
- UBKT lập tổ KT; chỉ đạo tổ KT lập kế hoạch kiểm tra (xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, đối tượng, mốc thời gian và thời gian KT.
- Tổ KT phân công nhiệm vụ cho các thành viên, xây dựng lịch trình kiểm tra.

- Tổ KT làm việc với đại diện tổ chức đảng được KT để triển khai quyết định và kế hoạch, thống nhất lịch trình tiến hành; yêu cầu tổ chức đảng được kt chuẩn bị báo cáo bằng văn bản các nội dung KT, cung cấp tài liệu và cử cán bộ phối hợp thực hiện.

- Tổ KT tiến hành thẩm tra, xác minh: Nghiên cứu tài liệu, báo cáo của tổ chức đảng được kiểm tra; làm việc với các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan; kiểm tra một số chi bộ thuộc đảng ủy bộ phận được kiểm tra.

       - Trao đổi với đại diện tổ chức đảng được KT những ND cần bổ sung vào báo cáo.
- Tổ chức hội nghị: Nội dung: Tổ KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận và đề nghị. Kết thúc hội nghị phải có biên bản.

+ Thành phần: Tổ kiểm tra và tổ chức đảng được kiểm tra.

Tùy nội dung, đối tượng kiểm tra, nếu cần mời đại diện cấp trên hoặc thành phần khác thì tổ trưởng báo cáo ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở quyết định.

- Tổ KT tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ, chuẩn bị báo cáo kết quả KT; trao đổi với đại diện tổ chức đảng được KT về kết quả kiểm tra.

- Tổ KT hoàn chỉnh báo cáo kết quả KT, trình ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở.

- Uỷ ban kiểm tra đảng ủy cở sở xem xét, kết luận:

+ Tổ KT báo cáo kết quả KT trình bày đầy đủ ý KT tổ chức đảng được KT
+ UBKT ĐU cơ sở kết luận. Nội dung kết luận bao gồm ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân về các nội dung được kiểm tra và yêu cầu tổ chức đảng được kiểm tra những vấn đề cần tiếp tục giải quyết (nếu có).

- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận kiểm tra và những yêu cầu khác (nếu có), trình uỷ UBKT ĐU cơ sở ký ban hành.

-  Tổ trưởng tổ kiểm tra thông báo kết luận kiểm tra và những yêu cầu cần giải quyết đến tổ chức đảng được kiểm tra.

- Qua kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ KT, GS nếu phát hiện có dấu hiệu vi phạm thì UBKT ĐU cơ sở tiến hành KT khi có dấu hiệu vi phạm theo thẩm quyền.

- Tổ kiểm tra lập và nộp lưu hồ sơ. Cán bộ KT theo dõi lĩnh vực, địa bàn đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận của UBKT hoặc quyết định của đảng ủy cơ sở 
IV- GIÁM SÁT CẤP UỶ VIÊN CÙNG CẤP, CÁN BỘ DIỆN CẤP UỶ CÙNG CẤP QUẢN LÝ VÀ TỔ CHỨC ĐẢNG CẤP DƯỚI

1- Nội dung  a- Đối với đảng viên:
- Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, NQ chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận của Đảng, của cấp trên và cấp mình, CSPL của NN
      - Việc giữ gìn đạo đức, lối sống theo quy định của BCH TW
       - Về tiêu chuẩn ĐV tiêu chuẩn cấp ủy viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ ĐV....
b- Đối với tổ chức đảng: Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, pháp luật của NN...
2- Đối tượng : a- Đối với đảng viên: Cấp uỷ viên cùng cấp, kể cả bí thư, phó bí thư, uỷ viên BTV, đảng viên trong đảng bộ, ĐV là cán bộ do đảng ủy cơ sở quản lý.
b- Đối với tổ chức đảng: Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ cơ sở, đảng uỷ bộ phận, chi bộ trong đảng bộ cơ sở, chi bộ trong đảng bộ bộ phận.

3- Cách tiến hành Việc giám sát được thực hiện theo hai hình thức: giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề. Để thực hiện tốt giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề cần vận dụng linh hoạt cả phương pháp giám sát trực tiếp và phương pháp giám sát gián tiếp.
a- Giám sát thường xuyên: Thông báo cho đối tượng giám sát biết về thành viên UBKT hoặc cán bộ được giao thực hiện nhiệm vụ giám sát.
- GS trực tiếp bằng cách: 
+ Thành viên ủy ban kiểm tra dự các cuộc họp của ĐU
+ Thành viên UBKT đảng uỷ cơ sở phụ trách thường xuyên theo dõi lĩnh vực, địa bàn; dự các cuộc họp, hội nghị của đảng uỷ bộ phận, chi bộ.

+ Thành viên UBKT cơ sở tham gia các đoàn công tác của đảng uỷ cơ sở.

+ Các đồng chí thành viên UBKT cơ sở gặp gỡ, trao đổi với đối tượng giám sát.

+ Đôn đốc, theo dõi đối tượng kiểm tra chấp hành kết luận kiểm tra, quyết định kỷ luật; đối tượng giám sát chấp hành thông báo kết quả giám sát chuyên đề.

- GS gián tiếp bằng cách: 
+ Nghiên cứu các văn bản, báo cáo; thông báo KL về các cuộc KT, GS; kết quả tự phê bình và phê bình, thực hiện nhiệm vụ được giao....
+ Ý kiến trao đổi, phản ánh, kiến nghị, báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra, giám sát của các tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội; phản ánh của các phương tiện thông tin đại chúng.

+ Xem xét đơn tố cáo của đảng viên và quần chúng; khiếu nại của tổ chức, cá nhân đối với tổ chức đảng, đảng viên.

b- Giám sát theo chuyên đề: - Qua nắm tình hình, nghiên cứu báo cáo, tài liệu liên quan, ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát đối với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên có liên quan. Thông báo cho đối tượng giám sát biết về nội dung, đối tượng, thời điểm, thời gian giám sát.

- Lập kế hoạch giám sát cụ thể; lập tổ giám sát, phân công nhiệm vụ cho các thành viên. Uỷ ban kiểm tra gửi văn bản đề nghị tổ chức đảng cấp dưới, đảng viên được giám sát chuẩn bị, gửi báo cáo và tài liệu phục vụ việc giám sát.

- UBKT cơ sở yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới được GS hoặc tổ chức đảng có đảng viên được GS tổ chức hội nghị để đối tượng giám sát trình bày báo cáo; tổ giám sát trình bày dự thảo báo cáo kết quả giám sát; hội nghị thảo luận.
Thành phần: Tổ GS: ĐV,tổ chức đảng được GS và tổ chức, cá nhân có liên quan 
- Tổ giám sát trao đổi, đề xuất, yêu cầu đối với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được giám sát về những vấn đề cần thiết.

- Tổ giám sát hoàn chỉnh báo cáo kết quả giám sát.

- Tổ GS báo cáo chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kết quả giám sát. Nếu có dấu hiệu vi phạm thì tổ giám sát báo cáo ủy ban kiểm tra xem xét, quyết định.

- Tổ GS hoàn chỉnh thông báo kết quả giám sát, trình UBKT ký ban hành.

- Thông báo kết quả giám sát bằng văn bản đến tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được giám sát và tổ chức đảng, cá nhân có liên quan.

- Cán bộ KT theo dõi tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được GS thực hiện thông báo kết quả GS báo cáo kết quả thực hiện GS với UBKT Tổ GS lưu hồ sơ.

4- Thẩm quyền và trách nhiệm ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở

a- Thẩm quyền: 
- Ban hành các văn bản về thực hiện công tác giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng.

- Cử thành viên uỷ ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở dự các cuộc họp, hội nghị của đảng uỷ bộ phận, chi bộ theo quy định; lập các tổ giám sát để tiến hành các cuộc giám sát; nắm tình hình liên quan đến đối tượng giám sát.

- Yêu cầu đối tượng giám sát, các tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, trả lời, trao đổi về những nội dung liên quan đến việc giám sát; yêu cầu tổ chức đảng quản lý đối tượng giám sát phối hợp thực hiện.

Thành viên UBKT khi thực hiện nhiệm vụ GS được yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới và ĐVthuộc phạm vi phụ trách báo cáo, cung cấp tài liệu liên quan đến việc GS
- Qua GS, UBKT nhận xét, đánh giá kết quả giám sát (về ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân của đối tượng giám sát); nhắc nhở, lưu ý, cảnh báo, kiến nghị những vấn đề cần thiết đối với đối tượng giám sát; xem xét trách nhiệm của đối tượng giám sát, đề nghị cấp có thẩm quyền xem, xét xử lý đối tượng giám sát; rút kinh nghiệm về lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ, chức trách được giao.

Yêu cầu đối tượng giám sát sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm và khắc phục hậu quả (nếu có). Yêu cầu tổ chức đảng, đảng viên có liên quan chỉ đạo đối tượng giám sát chấp hành thông báo kết quả giám sát.

- ủy ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở được yêu cầu xem xét lại các quyết định của đảng uỷ bộ phận, chi bộ trái với chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề nghị cấp có thẩm quyền thu hồi, hủy bỏ quyết định của tổ chức đảng cấp dưới trái thẩm quyền về công tác KT, GS và thi hành kỷ luật đảng.

b- Trách nhiệm: 
- Thực hiện việc giám sát thường xuyên, giám sát theo chương trình, kế hoạch và giữ bí mật về nội dung văn bản, tài liệu, cá nhân có liên quan đến việc GS phát ngôn, thông tin theo đúng quy định của Đảng và Nhà nước.

- Công tâm, khách quan khi thực hiện giám sát; báo cáo, chịu trách nhiệm trước tổ chức đảng có thẩm quyền về kết quả giám sát của mình.

- Thành viên uỷ ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở có trách nhiệm báo cáo kết quả giám sát bằng văn bản cho uỷ ban kiểm tra; chịu trách nhiệm về việc giám sát của mình; giữ bí mật về nội dung thông tin, tài liệu cung cấp cho việc giám sát.

- Thông báo cho đối tượng GS về quyết định thành lập tổ GS, kế hoạch giám sát
- Thông báo bằng văn bản kết quả GS chuyên đề cho đối tượng giám sát; đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, sửa đổi, bổ sung những vấn đề cần thiết và tiếp tục theo dõi, đôn đốc đối tượng GS chấp hành thông báo kết quả giám sát.

Qua giám sát, quyết định kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng cấp dưới hoặc đảng viên.

- Báo cáo kết quả GS với tổ chức đảng có thẩm quyền và thông báo cho tổ chức đảng có liên quan. 
- Đề nghị tổ chức đảng có thẩm quyền tổ chức tuyên truyền, phổ biến công tác giám sát theo quy định của Đảng.
5- Trách nhiệm và quyền của đối tượng giám sát

Như đã nêu ở Tiết d, Điểm 2.2, Khoản 2, Mục III (Công tác giám sát của đảng uỷ cơ sở) trong bài "Những nội dung chủ yếu về công tác KT, GS của Đảng".

     6- Trách nhiệm và quyền của tổ chức, cá nhân có liên quan đến công tác GS
Như đã nêu ở Tiết đ, Điểm 2.2, Khoản 2, Mục III (Công tác GS của đảng uỷ cơ sở) trong bài "Những nội dung chủ yếu về công tác KT, GS của Đảng".

V- GIẢI QUYẾT TỐ CÁO ĐỐI VỚI TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN

1- Khái niệm tố cáo Tố cáo trong Đảng là việc công dân, đảng viên báo cho tổ chức đảng hoặc cán bộ, ĐV có trách nhiệm biết về hành vi của tổ chức đảng hoặc đảng viên mà người tố cáo cho là vi phạm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức hoặc cá nhân.
Trường hợp cơ quan, tổ chức cung cấp các thông tin, báo cáo cho tổ chức đảng, đảng viên có trách nhiệm về hành vi vi phạm của tổ chức đảng hoặc đảng viên thì không phải là tố cáo.

2- Nội dung: UBKT đảng ủy cơ sở có nhiệm vụ giải quyết các ND tố cáo sau:
- Những nội dung liên quan đến tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên; việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; đoàn kết nội bộ, phẩm chất, đạo đức của cán bộ, đảng viên.

- Những nội dung tố cáo mà UBKTchưa đủ điều kiện xem xét thì kiến nghị cấp ủy hoặc phối hợp hay yêu cầu tổ chức đảng ở cơ quan NN có thẩm quyền giải quyết.

- Trường hợp tố cáo liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, ủy ban kiểm tra báo cáo cấp ủy cùng cấp chỉ đạo phối hợp giải quyết.

          - Không giải quyết những tố cáo giấu tên, mạo tên, không rõ địa chỉ và những tố cáo có tên đã được cấp có thẩm quyền do Điều lệ Đảng quy định xem xét, KL nay tố cáo lại nhưng không có thêm tài liệu, chứng cứ mới làm thay đổi bản chất vụ việc; những tố cáo có tên nhưng nội dung không cụ thể, không có căn cứ để thẩm tra, xác minh; đơn tố cáo không phải do người tố cáo trực tiếp ký tên; đơn tố cáo có từ hai người trở lên cùng ký tên; đơn tố cáo của người không có năng lực hành vi dân sự.

3- Đối tượng  
- UBKT đảng uỷ cơ sở có nhiệm vụ giải quyết những tố cáo đối với chi bộ, đảng uỷ bộ phận và những tố cáo đảng viên là đảng uỷ viên, cán bộ thuộc diện đảng uỷ cơ sở quản lý, là người có liên quan đến nhân sự cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội ở cơ sở.
- Trường hợp người bị tố cáo là bí thư, phó bí thư đảng uỷ cơ sở (do cấp trên quản lý) thì báo cáo lên uỷ ban kiểm tra cấp trên chủ trì tiến hành, có sự phối hợp với đảng uỷ và uỷ ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở.

- Trường hợp người bị tố cáo là uỷ viên ban thường vụ đảng uỷ cơ sở thì đề nghị uỷ ban kiểm tra cấp trên chỉ đạo và phối hợp tiến hành.

4- Cách tiến hành 
- Căn cứ đơn tố cáo và kết quả làm việc với người tố cáo hoặc nhiệm vụ do UBKT giao, cán bộ kiểm tra báo cáo ủy ban kiểm tra quyết định lập tổ giải quyết tố cáo (gọi chung là tổ kiểm tra); duyệt kế hoạch giải quyết tố cáo (xác định rõ nội dung cần thẩm tra, xác minh; đối tượng cần tiếp xúc; phân công cán bộ xem xét, giải quyết; phối hợp với các cơ quan liên quan nếu thấy cần thiết…).
- Tổ KT xây dựng lịch trình KT, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.

- Tổ KT làm việc với đại diện tổ chức đảng bị tố cáo hoặc tổ chức đảng quản lý ĐV bị tố cáo và đảng viên bị tố cáo để triển khai quyết định, kế hoạch KT, thống nhất lịch trình tiến hành; yêu cầu tổ chức đảng bị tố cáo, đảng viên có liên quan hoặc ĐV bị tố cáo chuẩn bị báo cáo giải trình; cung cấp tài liệu, phối hợp giải quyết.

- Tổ KT tiến hành thẩm tra, xác minh: + Làm việc với người tố cáo, thu thập tài liệu, chứng cứ; nghiên cứu tài liệu, báo cáo giải trình của tổ chức đảng hoặc ĐV bị tố cáo, của đảng viên có liên quan; làm việc với tổ chức, cá nhân có liên quan.

+ Nếu cần bổ sung nội dung kiểm tra hoặc giám định kỹ thuật, chuyên môn tổ trưởng báo cáo ủy ban kiểm tra xem xét, quyết định.

+ Tổ KT trao đổi với tổ chức đảng bị tố cáo và đảng viên có liên quan hoặc với đảng viên bị tố cáo về những vấn đề cần bổ sung, làm rõ. Nếu khuyết điểm đã rõ, có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật và đối tượng bị tố cáo nhận có vi phạm thì báo cáo UBKT cho kết hợp làm quy trình xem xét, thi hành kỷ luật.

- Tổ chức hội nghị: 
+ Đối với giải quyết tố cáo tổ chức đảng, thành phần hội nghị gồm: Tổ kiểm tra, tổ chức đảng bị tố cáo và đảng viên có liên quan.

+ Đối với giải quyết tố cáo đảng viên, thành phần hội nghị gồm:

Hội nghị chi bộ: Tổ KT đại diện đảng ủy, tổ chức đảng cấp trên có liên quan.

Hội nghị đảng ủy bộ phận (nơi đảng viên bị tố cáo là thành viên): Tổ KT dự.

Tùy nội dung, đối tượng kiểm tra, tổ trưởng tổ kiểm tra báo cáo ủy ban kiểm tra để quyết định các thành phần cuộc họp.

Nội dung: Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận và đề nghị, bỏ phiếu đề nghị hình thức kỷ luật (nếu có).

- Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ, chuẩn bị báo cáo kết quả kiểm tra, trao đổi với tổ chức đảng bị tố cáo và đảng viên có liên quan hoặc trao đổi với đảng viên bị tố cáo, đại diện tổ chức đảng có liên quan (chi bộ hoặc đảng ủy bộ phận) về kết quả kiểm tra.

- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra, trình ủy ban kiểm tra.

Trường hợp có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì đại diện ủy ban kiểm tra nghe đại diện tổ chức đảng bị tố cáo và đảng viên có liên quan hoặc nghe đảng viên bị tố cáo trình bày ý kiến trước khi trình ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở.

- Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở xem xét, kết luận:

+ Tổ KT báo cáo kết quả KT trình bày đầy đủ ý kiến của tổ chức đảng bị tố cáo và đảng viên có liên quan hoặc ý kiến ĐV bị tố cáo và tổ chức đảng có liên quan.

+ Trường hợp có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì mời đại diện tổ chức đảng, đảng viên vi phạm dự họp để đọc kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật.

+ Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở thảo luận, kết luận; yêu cầu tổ chức đảng bị tố cáo, đảng viên có liên quan hoặc đảng viên bị tố cáo những vấn đề cần thiết (nếu có); đề nghị cấp trên thi hành kỷ luật tổ chức đảng bị tố cáo, đảng viên vi phạm hoặc đề nghị kỷ luật đảng viên bị tố cáo có vi phạm.

- Tổ KT hoàn chỉnh thông báo kết luận giải quyết tố cáo hoặc báo cáo đề nghị cấp trên thi hành KL và yêu cầu khác (nếu có), trình UBKT ký ban hành.

- Tổ kiểm tra thông báo kết luận giải quyết tố cáo; những yêu cầu, kiến nghị và công bố quyết định kỷ luật đối với tổ chức đảng bị tố cáo, đảng viên có liên quan hoặc quyết định kỷ luật đối với đảng viên bị tố cáo (nếu được cấp trên giao).

- Tổ kiểm tra thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo biết bằng hình thức thích hợp; lập và nộp lưu hồ sơ.

- Cán bộ kiểm tra đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận của ủy ban kiểm tra và quyết định của cấp trên.

VI- GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI KỶ LUẬT ĐẢNG

1- Thẩm quyền, nguyên tắc, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng

a- Thẩm quyền, nguyên tắc trong khiếu nại và giải quyết khiếu nại:

- Ủy ban kiểm tra có nhiệm vụ giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng. Việc giải quyết khiếu nại kỷ luật của đảng viên tiến hành từ ủy ban kiểm tra hoặc cấp ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức đảng đã xử lý kỷ luật.

Khi nhận được khiếu nại kỷ luật phải báo cho người khiếu nại biết; hướng dẫn người khiếu nại thực hiện đúng các quy định của Đảng. Chậm nhất là 90 ngày làm việc đối với cấp tỉnh, thành, huyện, quận và tương đương trở xuống; 180 ngày làm việc đối với cấp TW, kể từ ngày nhận được khiếu nại (gửi trực tiếp hoặc theo dấu bưu điện chuyển đến) phải xem xét, giải quyết, trả lời cho người khiếu nại. Trường hợp hết thời hạn chưa giải quyết xong thì phải thông báo cho người khiếu nại biết.

- Đảng viên bị kỷ luật không đồng ý với quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật được khiếu nại lên tổ chức đảng cấp trên cho đến Bộ Chính trị hoặc BCH TW Thời hạn khiếu nại trong vòng 30 ngày làm việc, tính từ ngày đảng viên vi phạm được tổ chức đảng có thẩm quyền công bố quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật (căn cứ biên bản công bố) đến ngày đảng viên bị kỷ luật gửi đơn khiếu nại trực tiếp hoặc theo dấu bưu điện.

- Không khiếu nại vượt cấp khi chưa giải quyết xong.0 gửi đơn khiếu nại đến nhiều cấp, đến các tổ chức và cá nhân không có thẩm quyền giải quyết. Không khiếu nại hộ.

Trong khi chờ giải quyết khiếu nại, đảng viên bị kỷ luật phải chấp hành nghiêm chỉnh quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Tổ chức đảng trực tiếp quản lý đảng viên khiếu nại phối hợp với UBKT để giải quyết khiếu nại; giáo dục và tạo điều kiện để người khiếu nại thực hiện đầy đủ các yêu cầu của UBKT; chấp hành nghiêm quyết định giải quyết khiếu nại của UBKT cấp trên.

b- Phạm vi giải quyết khiếu nại: - Chỉ giải quyết những nội dung quyết định kỷ luật đảng mà đảng viên bị kỷ luật có khiếu nại.

Trong quá trình giải quyết, nếu phát hiện ĐV khiếu nại có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn tố cáo thì cấp có thẩm quyền giải quyết khiếu nại xem xét, quyết định.

- UBKT cấp trên chỉ giải quyết khiếu nại kỷ luật do tổ chức đảng cấp dưới trực tiếp đã quyết định kỷ luật hoặc đã quyết định giải quyết khiếu nại.

         - Không giải quyết những trường hợp khiếu nại sau: quá thời hạn 30 ngày làm việc; đang được cấp trên có thẩm quyền giải quyết; đã được cấp có thẩm quyền cao nhất xem xét, kết luận; bị toà án quyết định hình phạt từ cải tạo 0 giam giữ trở lên chưa được toà án có thẩm quyền quyết định huỷ bỏ bản án; khiếu nại hộ; khiếu nại khi chưa nhận được QĐ kỷ luật bằng văn bản của tổ chức đảng có thẩm quyền.

Đơn khiếu nại về xử lý hành chính, chính trị, tuổi đảng, xoá tên trong danh sách đv thì chuyển cơ quan có thẩm quyền GQ và báo cho người khiếu nại biết.

c- Quyền chuẩn y, thay đổi hoặc xoá bỏ hình thức kỷ luật:

UBKT ĐU cơ sở có trách nhiệm xem xét khiếu nại kỷ luật của đảng viên do chi bộ quyết định nhưng không có thẩm quyền chuẩn y, thay đổi hoặc xoá bỏ hình thức kỷ luật mà phải đề nghị đảng uỷ cơ sở xem xét, quyết định.

2- Nội dung : Chỉ xem xét, giải quyết những nội dung, quyết định kỷ luật đảng mà đảng viên bị kỷ luật khiếu nại.
3- Đối tượng  
- UBKT của đảng uỷ cơ sở có nhiệm vụ tham mưu, giúp đảng uỷ cơ sở xem xét, giải quyết các đơn khiếu nại kỷ luật khiển trách, cảnh cáo của đảng viên do chi bộ đã quyết định kỷ luật (kể cả đảng viên là bí thư, phó bí thư, chi uỷ viên).
- Trường hợp ĐV là cấp uỷ viên các cấp, từ đảng uỷ cơ sở trở lên sinh hoạt tại chi bộ nếu vi phạm phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ ĐV (trừ nhiệm vụ cấp trên giao) bị chi bộ kỷ luật khiển trách, cảnh cáo có khiếu nại thì UBKT chuyển cho cấp có thẩm quyền trực tiếp xem xét, giải quyết.

4- Cách tiến hành 
- Căn cứ vào đơn khiếu nại và kết quả làm việc với người khiếu nại, cán bộ KT báo cáo ủy ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở xem xét, ký quyết định thành lập tổ giải quyết khiếu nại (gọi là tổ kiểm tra) và duyệt kế hoạch giải quyết.
       - Tổ KT xây dựng lịch trình kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.

      - Tổ KT làm việc với chi ủy, chi bộ để triển khai quyết định, kế hoạch, thống nhất lịch trình tiến hành và yêu cầu cử cán bộ phối hợp.

       - Tổ kiểm tra làm việc với người khiếu nại, chi bộ đã quyết định kỷ luật để làm rõ những điểm khác nhau giữa nội dung khiếu nại với quyết định kỷ luật.

Làm việc với các tổ chức, cá nhân có liên quan để thu thập, nghiên cứu tài liệu; nếu cần bổ sung nội dung để xem xét hoặc giám định kỹ thuật chuyên môn thì tổ trưởng báo cáo ủy ban kiểm tra xem xét, quyết định.

- Tổ chức hội nghị chi bộ: + Thành phần: Các thành viên tổ kiểm tra.

+ Nội dung: Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận và bỏ phiếu đề nghị thi hành kỷ luật.

- Tổ kiểm tra làm việc với người khiếu nại, tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả giải quyết khiếu nại; Hoàn chỉnh báo cáo kết quả giải quyết khiếu nại kỷ luật trình  UBKT cơ sở.

- UBKT đảng ủy cơ sở xem xét, kết luận: Tổ kiểm tra báo cáo kết quả giải quyết khiếu nại; trình bày đầy đủ ý kiến của người khiếu nại, ý kiến và đề nghị của chi bộ hoặc đảng ủy bộ phận (nếu có).Ủy ban kiểm tra kết luận; yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới về những vấn đề cần tiếp tục giải quyết (nếu có).
- Tổ KT hoàn chỉnh kết luận giải quyết khiếu nại, dự thảo quyết định giải quyết khiếu nại, báo cáo UBKT  trước khi trình đảng ủy cơ sở xem xét, quyết định.

- Tổ trưởng tổ KT thông báo quyết định giải quyết khiếu nại đến người khiếu nại và chi bộ (nếu được uỷ quyền).

- Tổ KT lập và lưu trữ hồ sơ. Cán bộ kiểm tra đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận và quyết định của đảng ủy cơ sở.

VII- KIỂM TRA VIỆC THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG

1- Nội dung: Kiểm tra việc thực hiện phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục thi hành kỷ luật của chi bộ trong việc xử lý đảng viên vi phạm. Kiểm tra việc chấp hành các quyết định, chỉ thị, thông báo của tổ chức đảng cấp trên về kỷ luật trong Đảng. Cụ thể:   a- Về phương hướng, cần coi trọng kiểm tra việc xử lý đối với những vi phạm nghiêm trọng về đường lối, chính sách, các nguyên tắc tổ chức của Đảng, về phẩm chất đạo đức cách mạng của đảng viên.
b- Về phương châm, cần KT việc vận dụng phương châm thi hành kỷ luật đối với từng vụ vi phạm cụ thể, nhất là việc xác định chính xác nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, nguyên nhân vi phạm và các tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ; việc vận dụng và áp dụng hình thức kỷ luật đối với từng loại đối tượng vi phạm, đảng viên nữ, người dân tộc thiểu số, với từng loại chi bộ (cơ quan, doanh nghiệp...).

c- Về nguyên tắc, kiểm tra việc thực hiện thẩm quyền thi hành kỷ luật của chi bộ, việc quyết định và công bố quyết định kỷ luật của chi bộ, việc chấp hành quyết định, thông báo về kỷ luật, về giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với đảng viên của tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên.

d- Việc thực hiện quy trình xử lý kỷ luật đối với ĐV vi phạm. Về thủ tục, cần KT việc kiểm điểm của đảng viên vi phạm trước chi bộ, việc biểu quyết quyết định hoặc đề nghị kỷ luật, việc báo cáo quyết định kỷ luật của chi bộ với cấp uỷ , UBKT cấp trên.

2- Đối tượng -Các chi bộ trong đảng bộ, trước hết là các chi bộ có nhiều đảng viên vi phạm, nhưng không xử lý hoặc xử lý chưa đúng mức hoặc thực hiện chưa đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục thi hành kỷ luật.
           3- Cách tiến hành 
- Căn cứ kế hoạch công tác hoặc nhiệm vụ được giao,can bô KT chuẩn bị và báo cáo UBKT xem xét, ký quyết định KT và duyệt kế hoạch kiểm tra.Tổ KT xây dựng lịch trình kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho các thành viên.
- Tổ kiểm tra làm việc với đại diện tổ chức đảng được kiểm tra để triển khai quyết định, kế hoạch; thống nhất lịch trình tiến hành; yêu cầu chuẩn bị báo cáo bằng văn bản về các nội dung kiểm tra, cung cấp tài liệu và cử cán bộ phối hợp thực hiện.

- Tổ KT tiến hành thẩm tra, xác minh: 
+ Thu thập tài liệu; làm việc với các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan; nghiên cứu báo cáo của tổ chức đảng được kiểm tra.

+ Nếu cần bổ sung nội dung KT, thay đổi, xoá bỏ hình thức kỷ luật hoặc thi hành kỷ luật đối với các trường hợp cấp dưới xử lý không đúng hoặc không xử lý thì tổ trưởng tổ KT báo cáo UBKT xem xét, báo cáo đảng uỷ cơ sở quyết định.

+ Tổ kiểm tra trao đổi với đại diện tổ chức đảng được kiểm tra những nội dung cần bổ sung vào báo cáo (nếu có).

- Tổ chức hội nghị :
+ Nội dung: Tổ KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản, đề nghị xem xét những trường hợp đã thi hành kỷ luật;  những vụ vi phạm phải xử lý nhưng không xử lý, hoặc những vi phạm về nguyên tắc, thủ tục thi hành kỷ luật để hội nghị thảo luận và đề nghị.

+ Thành phần: Tổ kiểm tra, chi bộ được kiểm tra.

Tuỳ nội dung, yêu cầu kiểm tra, có thể mời các thành phần khác thì tổ trưởng tổ kiểm tra báo cáo uỷ ban kiểm tra quyết định.

- Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả KT trao đổi với đại diện chi bộ được kiểm tra về kết quả kiểm tra.

- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra, trình uỷ ban kiểm tra.               

Trường hợp có vi phạm đến mức phải xử lý nhưng chi bộ không xử lý thì đại diện uỷ ban kiểm tra nghe đảng viên có vi phạm trình bày ý kiến trước khi trình uỷ ban kiểm tra xem xét, quyết định.

- UBKT ĐU xem xét, kết luận: 
+ Tổ KT báo cáo kết quả KT; trình bày đầy đủ những ý kiến của tổ chức đảng được kiểm tra; trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật nhưng không kỷ luật hoặc kỷ luật không đúng mức thì mời đảng viên có vi phạm đọc kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật.
+ UBKT kết luận; yêu cầu chi bộ những vấn đề cần thực hiện; đề nghị cấp trên quyết định thay đổi hình thức kỷ luật đối với trường hợp xử lý không đúng mức hoặc phải thi hành kỷ luật ĐV có vi phạm nhưng không xử lý (nếu có). Tổ KT hoàn chỉnh kết luận KT , đề nghị thay đổi, xoá bỏ hoặc thi hành kỷ luật (nếu có), báo cáo UBKT trước khi trình đảng ủy cơ sở xem xét, quyết định.- Tổ trưởng tổ KT thông báo kết luận kiểm tra, các yêu cầu với tổ chức đảng có liên quan và công bố quyết định thay đổi, xoá bỏ hình thức kỷ luật hoặc thi hành kỷ luật (nếu được uỷ quyền) đến chi bộ được kiểm tra và đảng viên có liên quan. Tổ KT lập và nộp lưu hồ sơ. Cán bộ kiểm tra đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận của UBKT và quyết định của cấp trên.

         VIII- KIỂM TRA TÀI CHÍNH CỦA ĐẢNG

1- Nội dung a- Kiểm tra việc thu, chi ngân sách:
- Kiểm tra việc thu, chi ngân sách từ uỷ ban nhân dân chuyển sang; từ đảng phí và các nguồn thu khác; việc chấp hành các nguyên tắc, chế độ 
thu, chi, việc chấp hành chế độ kế toán và quyết toán định kỳ.

- Việc bảo đảm trợ cấp về tài chính cho cán bộ, đảng viên ở cơ sở.

- Việc chi tiêu, cấp phát.Việc mở sổ, ghi chép, lưu trữ chứng từ 
b- KT việc thu, nộp đảng phí: 
- KT việc thu, nộp, sử dụng đảng phí của chi bộ. 
- KT việc đảng viên nộp đảng phí; việc miễn nộp đảng phí; việc trích nộp, sử dụng đảng phí; việc bàn giao đảng phí ở chi bộ mới chia tách, sáp nhập, giải thể...

2- Đối tượng: Uỷ ban kiểm tra của đảng uỷ cơ sở có nhiệm vụ kiểm tra tài chính của văn phòng đảng uỷ cơ sở, các đảng uỷ bộ phận, chi bộ và đảng viên trong đảng bộ, song cần kiểm tra trước hết đối với cán bộ phụ trách tài chính của văn phòng đảng uỷ và những chi bộ chưa chấp hành tốt việc thu, nộp, sử dụng đảng phí.
IX- LẬP VÀ LƯU TRỮ HỒ SƠ

1- Khái niệm 
a- Hồ sơ là một tập văn bản, tài liệu có liên quan với nhau về một vấn đề, sự việc, một đối tượng cụ thể hoặc có một (hoặc một số) đặc điểm chung như tên loại văn bản, cơ quan ban hành văn bản, thời gian hoặc những đặc điểm khác, hình thành trong quá trình theo dõi, giải quyết công việc thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ của một cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc của một cá nhân.
b- Khái niệm hồ sơ trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng:

Đối với UBKT cơ quan UBKT các cấp, do có những đặc thù riêng nên hồ sơ về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, ngoài văn bản, tài liệu, còn có các vật ghi tin liên quan đến quá trình kiểm tra, giám sát. Từ đó có thể hiểu: "Hồ sơ trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng là một tập văn bản, tài liệu và các vật ghi tin khác có liên quan với nhau về các vấn đề, vụ việc, nhân sự... được hình thành trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT các cấp do Điều lệ Đảng quy định.
2- Lập hồ sơ  
a- Khái niệm lập hồ sơ: Lập hồ sơ là tập hợp những văn bản hình thành trong quá trình giải quyết công việc của uỷ ban kiểm tra, cơ quan uỷ ban kiểm tra các cấp theo từng vấn đề, vụ việc, chuyên đề từ lúc bắt đầu cho đến lúc kết thúc để bảo quản, phục vụ khai thác, sử dụng trước mắt cũng như lâu dài.
b- Mục đích việc lập hồ sơ: - Lập hồ sơ tốt sẽ góp phần nâng cao chất lượng công tác của cán bộ, công chức trong cơ quan UBKT các cấp.

- Lập hồ sơ giúp UBKT các cấp quản lý tài liệu được chặt chẽ, tránh để thất lạc.

- Lập hồ sơ sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho công tác lưu trữ.

c- Trách nhiệm lập hồ sơ: "Cán bộ, nhân viên làm công tác công văn, giấy tờ và các cán bộ, nhân viên làm công tác chuyên môn khác nhưng đôi khi làm công việc liên quan đến công văn, giấy tờ đều phải lập hồ sơ về công việc mình đã làm” 
. Hoặc "Trong quá trình theo dõi, mỗi cá nhân phải lập hồ sơ về công việc đó" 
.
UBKTTW đã quy định rất rõ của việc lập hồ sơ: "Cán bộ, chuyên viên có trách nhiệm lập hồ sơ tài liệu thuộc chức năng, NV được giao để nộp vào lưu trữ cơ quan"
.

Theo các quy định trên, cán bộ, công chức nói chung và của UBKT các cấp nói riêng đều phải có trách nhiệm lập hồ sơ về công việc mình được giao thực hiện. Như vậy, lập hồ sơ là trách nhiệm của toàn thể cán bộ, KT của cơ quan UBKT các cấp.

d- Yêu cầu của việc lập hồ sơ:- Hồ sơ lập phải phản ánh đầy đủ quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ của UBBKT các cấp được quy định tại Điều lệ Đảng,
- Văn bản, tài liệu đưa vào hồ sơ phải liên quan chặt chẽ với nhau và phản ánh đúng trình tự diễn biến của vấn đề, sự việc hoặc trình tự giải quyết công việc.

- Văn bản, tài liệu đưa vào hồ sơ phải là bản chính hoặc bản sao có giá trị như bản chính và có thời hạn bảo quản tương đối đồng đều.

- Tài liệu có trong hồ sơ phải được biên mục đầy đủ và chính xác.

đ- Phương pháp lập hồ sơ về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng:

- Hồ sơ công văn đi: Đối với công văn, tài liệu đi, tuỳ thuộc vào khối lượng tài liệu nhiều hay ít, UBKT cấp cơ sở tiến hành lập hồ sơ theo tên loại văn bản - số ký hiệu văn bản/đơn vị thời gian là tháng, quý, 6 tháng, 1 năm hoặc 1 nhiệm kỳ.

- Hồ sơ công văn đến: Đối với công văn, tài liệu đến, tuỳ thuộc vào khối lượng tài liệu nhiều hay ít, uỷ ban kiểm tra cấp cơ sở tiến hành lập hồ sơ theo tên tác giả ban hành văn bản - tên loại văn bản/đơn vị thời gian 6 tháng, 1 năm hoặc 1 nhiệm kỳ.

- Hồ sơ vấn đề, nhân sự, vụ việc: Mỗi vấn đề, nhân sự, vụ việc phải lập một hồ sơ. Trong một hồ sơ vấn đề, nhân sự, vụ việc có thể gồm 1 hoặc nhiều đơn vị bảo quản khác nhau, tuỳ thuộc vào số lượng tài liệu đó nhiều hay ít.

e- Cách sắp xếp tài liệu trong từng loại hồ sơ:

- Hồ sơ công văn đi: Sau khi đã phân định xong hồ sơ thì tài liệu trong hồ sơ công văn đi được sắp xếp theo tên gọi văn bản, trình tự số ký hiệu của văn bản và theo trình tự thời gian (trước - sau), nghĩa là tài liệu nào có trước thì sắp xếp ở trên, tài liệu nào có sau thì sắp xếp ở dưới.  

- Hồ sơ công văn đến: Sau khi đã phân định hồ sơ thì công văn, tài liệu đến trong mỗi hồ sơ, tài liệu sắp xếp theo cơ quan ban hành (tác giả văn bản); trong từng tác giả văn bản thì tài liệu được sắp xếp theo tên gọi văn bản theo trình tự thời gian.

    - Hồ sơ vấn đề, nhân sự, vụ việc, vấn đề, nhân sự, tài liệu được sắp xếp theo trình tự các bước giải quyết công việc (theo các bước của quy trình công tác KT, GS
g- Cách đánh số trang trong một hồ sơ:

Đánh số trang là đánh số thứ tự liên tục từ số 1 đến hết bằng chữ số ả rập nhằm cố định thứ tự từng trang văn bản, tài liệu có trong hồ sơ, mỗi trang văn bản  có chữ được đánh một số. Số trang phải được đánh bằng bút chì đen ở góc cao bên phải trên cùng cách mép trên và mép phải trang 1 cm. Khi đánh số trang cần lưu ý:

- Không đánh số vào những trang giấy trắng (không có chữ).

- Trường hợp văn bản, tài liệu được in 2 mặt thì mặt trước của văn bản, tài liệu số trang được đánh ở góc cao bên phải; mặt sau của tài liệu được đánh vào góc cao bên trái của tài liệu.

h- Viết mục lục văn bản, tài liệu là ghi các thông tin về từng văn bản, tài liệu có trong hồ sơ vào tờ "Mục lục văn bản, tài liệu" hoặc "Mục lục văn kiện, tài liệu" nhằm thống kê và cố định thứ tự những văn bản, tài liệu đã được sắp xếp, đánh số. Cần viết đủ, chính xác các thành phần cần thiết của văn bản, tài liệu vào mục lục. Nếu mục lục văn bản, tài liệu có từ 02 trang trở lên thì phải đánh số trang riêng và đặt trên đầu hồ sơ.

i- Viết bìa hồ sơ: Viết bìa hồ sơ là ghi đầy đủ, đúng, chính xác các thông tin: Tên đơn vị, tổ chức; tiêu đề hồ sơ; thời gian bắt đầu và kết thúc; số lượng trang, số hồ sơ và thời hạn bảo quản của hồ sơ. Chữ viết trên bìa hồ sơ phải rõ ràng, sạch đẹp, bằng mực tốt khó phai, đúng chính tả tiếng Việt, chỉ được viết tắt những từ đã được quy ước.

Tiêu đề hồ sơ cần viết ngắn gọn, rõ ràng, bảo đảm thống nhất giữa thông tin tiêu đề với thông tin có trong hồ sơ.

3- Khái niệm, phương pháp lưu trữ hồ sơ của UBKT
a- Khái niệm về công tác lưu trữ:  
- Lưu trữ là một lĩnh vực hoạt động của các cơ quan, cá nhân nhằm tổ chức một cách khoa học và bảo quản an toàn để sử dụng lâu dài, có hiệu quả đối với các loại tài liệu.
- Công tác lưu trữ bao gồm nhiều khâu, từ thu thập tài liệu, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu, lập hồ sơ, bảo quản trong các phòng, kho lưu trữ; tổ chức khai thác sử dụng phục vụ vào công việc hiện tại của UBKT, cơ quan UBKT các cấp cũng như sau này.

Như vậy, có thể hiểu: "Công tác lưu trữ của UBKT cơ quan UBKT các cấp là quá trình thu thập, chỉnh lý, lưu giữ các hồ sơ, tài liệu được hình thành trong quá trình hoạt động của uỷ ban kiểm tra, cơ quan uỷ ban kiểm tra các cấp 
b- Phương pháp lưu trữ tài liệu: - Đối với các hồ sơ vấn đề, nhân sự, vụ việc, khi giải quyết xong (vụ việc đã được UBKT các cấp ra thông báo, kết luận) thì việc lập hồ sơ cũng kết thúc sau một tháng phải hoàn chỉnh để tránh thất lạc tài liệu.

- Đối với hồ sơ tài liệu công văn đi và công văn đến khi kết thúc năm công tác thì lập hồ sơ và nộp vào lưu trữ của cấp uỷ cùng cấp. Trong quá trình lập hồ sơ phải loại bỏ tài liệu trùng thừa, hết giá trị bảo quản.

- Cuối năm, VP cấp uỷ tiếp nhận hồ sơ về những vấn đề chung, hồ sơ vấn đề, nhân sự, vụ việc về kho lưu trữ do cơ quan uỷ ban kiểm tra giao nộp.

- Khi giao nộp tài liệu phải lập biên bản có chữ ký của người nộp và người nhận. Biên bản làm 02 bản, người giao tài liệu giữ 01 bản, VP cấp uỷ giữ 01 bản.

KỶ LUẬT VÀ VIỆC THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG

       I- KHÁI NIỆM : Theo từ điển Tiếng Việt thì KN"kỷ luật" có hai nghĩa sau:

       1-Thứ nhất : KL là "tổng thể những điều quy định có tính chất bắt buộc đối với hoạt động của các thành viên trong 1 tổ chức, để bảo đảm chặt chẽ của tổ chức đó"; kỷ luật của Đảng được hiểu là: Tổng thể những điều đã được quy định tại Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, NQ ,chỉ thị của Đảng; Những quy định cụ thể trong Đảng, có tính chất bắt buộc đối với hoạt động của mọi tổ chức đảng và ĐV , nhằm bảo đảm sự thống nhất về chính trị, tổ chức trong toàn Đảng. Thực tế cho thấy, bất cứ một tổ chức nào cũng phải có những quy định. Quy định. thì kỷ luật càng nghiêm và tổ chức đó càng có điều kiện để phát triển...
2- Thứ hai "Kỷ luật là hình thức phạt đối với người hoặc tổ chức vi phạm kỷ luật"; được hiểu là: Trong một tổ chức, khi có đối tượng vi phạm những điều đã được quy định thì tổ chức có thẩm quyền được dùng hình thức phạt tương ứng với tính chất, mức độ, tác hại và nguyên nhân vi phạm đối với đối tượng đó. Thi hành kỷ luật trong Đảng là việc các tổ chức đảng có thẩm quyền được quyền thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng và ĐV có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật bằng một trong những hình thức kỷ luật được quy định tại Điều 35 Đ, lệ Đảng
II- KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG : 
1- Mục đích kỷ luật của Đảng
Mọi tổ chức trong xã hội muốn tồn tại và phát triển để thực hiện mục đích của mình đều phải có kỷ luật. Sự thống nhất về chính trị, tư tưởng là điều kiện đầu tiên để hình thành tổ chức nhưng chưa đủ đảm bảo sức mạnh của tổ chức. Nó đòi hỏi phải có sự thống nhất vật chất về tổ chức nữa. Những nguyên tắc, quy định để đảm bảo sự thống nhất về chính trị, tư tưởng và tổ chức, sự thống nhất giữa ý chí và hành động, giữa các thành viên, các bộ phận của tổ chức là kỷ luật của tổ chức. Kỷ luật càng chặt chẽ thì tổ chức càng vững mạnh, kỷ luật lỏng lẻo thì tổ chức suy yếu, không có kỷ luật thì tổ chức không tránh khỏi tan rã.

ĐCSVN là chính đảng kiểu mới theo chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng HCM  là đảng cầm quyền, duy nhất lãnh đạo sự nghiệp CM của giai cấp và dân tộc, là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản, đòi hỏi phải có kỷ luật nghiêm minh. KL của Đảng có tầm quan trọng đặc biệt trong việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng đảng, đảm bảo Đảng ta tồn tại, hoạt động và phát triển. Mọi hành vi vi phạm kỷ luật của Đảng, dù nhỏ, đều làm suy yếu năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

Chủ tịch HCM đã nói: "Đảng ta tuy nhiều người, nhưng khi tiến đánh thì chỉ như một người, đó là nhờ có kỷ luật" Chính nhờ có kỷ luật nghiêm minh mà hơn 80 năm qua, Đảng ta đã tồn tại, vượt qua mọi thử thách hiểm nghèo, lãnh đạo cách mạng thắng lợi. Ngày nay, cuộc đấu tranh giai cấp đang diễn ra gay gắt, phức tạp với những biểu hiện mới, càng đòi hỏi Đảng ta phải giữ vững và tăng cường kỷ luật.

2- Tính chất kỷ luật của Đảng Bắt nguồn từ bản chất giai cấp của Đảng, nên kỷ luật của Đảng ta là "kỷ luật sắt nghĩa là nghiêm túc và tự giác"
Nghiêm túc là: Mọi tổ chức đảng và đảng viên chấp hành không điều kiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, qui định và các nguyên tắc tổ chức của Đảng. Không giảm bớt yêu cầu có tính nguyên tắc đó đối với ai, không để cho ai có đặc quyền, đặc lợi và không ai được coi là ngoại lệ trong việc chấp hành kỷ luật của Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói: "Khi chưa có quyết định thì tha hồ bàn cãi. Nhưng khi đã quyết định rồi thì không được bàn cãi nữa, có bàn cãi cũng chỉ là bàn cãi cách thi hành cho được, cho nhanh; không phải để đề nghị không thực hiện"
Tự giác là: Mọi tổ chức đảng và đảng viên dù trong điều kiện; hoàn cảnh nào, hoạt động tập trung hay độc lập, đang công tác hay đã nghỉ hưu, có hay không có sự quản lý, KT của tổ chức đảng đều phải tự giác chấp hành kỷ luật của Đảng. Tự giác là đặc trưng cơ bản của kỷ luật đảng, vì Đảng ta là kết quả của sự liên kết tự giác của những người ưu tú nhất của giai cấp và dân tộc, nhằm phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của Đảng. Song chỉ có tự giác thì chưa đủ. Đi đôi với sự tự giác còn có bắt buộc. Bắt buộc là nhân tố tất yếu phải có đối với mọi thứ kỷ luật. Nhưng bắt buộc trong kỷ luật của Đảng phải trên cơ sở giác ngộ chính trị, giác ngộ giai cấp. Giác ngộ càng cao thì bắt buộc càng trở thành tự giác.

3- Nội dung kỷ luật của Đảng: gồm: - Những quy định trong nội bộ Đảng bắt buộc mọi tổ chức đảng và ĐV phải nghiêm chỉnh chấp hành: Cương lĩnh chính trị, NQ chỉ thị của Đảng, quy chế hoạt động của tổ chức Đảng, nhiệm vụ của đảng viên...
- Hiến pháp, pháp luật, nghị định, chỉ thị... của Nhà nước được thể chế hoá từ đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng. Vi phạm Hiến pháp, pháp luật, nghị định, chỉ thị... của Nhà nước là vi phạm kỷ luật của Đảng.

- Các đoàn thể chính trị - xã hội đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, có nhiệm vụ tổ chức thực hiện đường lối của Đảng trong tổ chức của mình. ĐV vi phạm kỷ luật của các đoàn thể chính trị - xã hội mà mình tham gia là vi phạm kỷ luật của Đảng.

III- VIỆC THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG

1- Mục đích thi hành kỷ luật Tăng cường kỷ luật của Đảng là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo và xây dựng Đảng trong giai đoạn mới của cách mạng. Tăng cường kỷ luật tuyệt nhiên không phải là thi hành kỷ luật thật nhiều, thật nặng mà chủ yếu phải thường xuyên nâng cao giác ngộ chính trị, bản chất giai cấp, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần nghiêm túc và tự giác chấp hành kỷ luật của Đảng. Nhưng nếu tổ chức đảng và đảng viên vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì phải xử lý công minh, chính xác, kịp thời để giữ vững sự thống nhất ý chí và hành động, tăng cường năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, giáo dục tổ chức đảng và đảng viên. Chủ tịch HCM nói: "Sửa chữa sai lầm cố nhiên cần dùng cách giải thích, thuyết phục, cảm hoá, dạy bảo. Song không phải không dùng xử phạt. Lầm lỗi có việc to việc nhỏ, nếu nhất loạt không xử phạt thì sẽ mất cả kỷ luật, thì sẽ mở đường cho bọn cố ý phá hoại. Vì vậy, hoàn toàn không xử phạt là không đúng, mà chút gì cũng dùng đến xử phạt cũng không đúng" 
2- Phương hướng thi hành kỷ luật Trong mỗi giai đoạn cách mạng, nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng có nội dung, yêu cầu cụ thể khác nhau, tình hình chấp hành kỷ luật của tổ chức đảng, đảng viên có những biểu hiện, khuynh hướng khác nhau, nên phương hướng thi hành kỷ luật cũng có nội dung cụ thể khác nhau. Phương hướng chung của việc thi hành kỷ luật là tập trung vào những vấn đề quan trọng, chủ yếu nhất của mỗi giai đoạn cách mạng. Còn đối với những vi phạm cũng phải xem xét, thi hành kỷ luật thích hợp, vì những vi phạm ấy nếu không được khắc phục, nhiều khi lại là nguồn gốc dẫn đến những vi phạm nghiêm trọng. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng tiếp tục khẳng định: "Xử lý đúng pháp luật, kịp thời, công khai cán bộ tham nhũng, tịch thu, sung công tài sản tham nhũng, tài sản có nguồn gốc từ tham nhũng" 
. "Xử lý nghiêm mọi cán bộ, đảng viên vi phạm về trách nhiệm, phẩm chất, đạo đức, lối sống" 
. Phương hướng thi hành kỷ luật trong Đảng trong giai đoạn hiện nay gắn chặt với nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đã được xác định rõ trong Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng (Nghị quyết số 14-QĐ/TW, ngày 30-7-2007) như sau:
- Chú trọng KT người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể chính trị - xã hội ở các cấp trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Tập trung KT, GS việc chấp hành các chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng về các nội dung, lĩnh vực sau:

+ Về chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng KT, GS việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; chấp hành quy chế làm việc, chế độ công tác; thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ; về mối quan hệ giữa tổ chức đảng và đảng viên với quần chúng; việc giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.

+ Lĩnh vực kinh tế - tài chính: Kiểm tra, giám sát việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong các khâu cấp và sử dụng nguồn vốn thuộc ngân sách nhà nước, vốn ODA, tài trợ của nước ngoài; trong xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị; quản lý và sử dụng đất đai, tài nguyên....
+ Lĩnh vực hành chính, tư pháp: KT GS việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính liên quan đến giải quyết công việc của các tổ chức và cá nhân, trong hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh.

+ Trong công tác tổ chức và cán bộ: KT, GS về tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bố trí, sử dụng, khen thưởng và thực hiện chính sách cán bộ; về phẩm chất đạo đức, lối sống và thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên; việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM...
+ Kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và giải quyết khiếu nại, tố cáo của đảng viên và nhân dân; việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

- ĐV ở bất kỳ cương vị nào nếu vi phạm một trong những nội dung trên đều phải xử lý nghiêm minh. Đối với những vi phạm khác đến mức phải xử lý kỷ luật cũng phải xem xét, thi hành kỷ luật kịp thời, để hạn chế và phòng ngừa vi phạm.

3- Phương châm thi hành kỷ luật Phương châm thi hành kỷ luật được quy định tại Khoản 1, Điều 35 Điều lệ Đảng là "công minh, chính xác, kịp thời".
a- Công minh
- Bất cứ tổ chức đảng và ĐV nào, 0 phân biệt tổ chức đảng cấp trên hay cấp dưới, ĐV chức vụ cao hay thấp, tuổi đảng nhiều hay ít, nếu vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật đều phải được xử lý, 0 ai được ngoại lệ, 0 có khu vực cấm. ĐV giữ cương vị càng cao khi vi phạm càng phải được xử lý nghiêm, Khắc phục tình trạng "ô dù", bao che cho nhau, nhẹ trên, nặng dưới hoặc buông lỏng trong thi hành kỷ luật.

- Tất cả đảng viên đều bình đẳng trước kỷ luật của Đảng, nếu vi phạm đến mức phải kỷ luật đều phải xử lý kỷ luật nghiêm minh, không có ngoại lệ.

- Đảng viên vi phạm pháp luật đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự thì chuyển cơ quan pháp luật giải quyết, không được xử lý nội bộ. Nếu làm thất thoát tài chính của Đảng, NNN của tổ chức, cá nhân thì phải xem xét trách nhiệm và bồi hoàn.

- Đảng viên sau khi chuyển sinh hoạt đảng mới bị phát hiện hoặc bị tố cáo có vi phạm kỷ luật ở nơi sinh hoạt đảng trước đây mà chưa được xem xét, xử lý thì do tổ chức đảng cấp trên của các tổ chức đó xem xét, xử lý. Việc xem xét, xử lý kỷ luật đối với ĐV vi phạm được tiến hành ở các tổ chức đảng nơi ĐV đó hiện đang SH
- ĐV vi phạm đang trong thời gian mang thai, nghỉ thai sản, đang mắc bệnh hiểm nghèo hoặc đang mất khả năng nhận thức, bị ốm tại bệnh viện được cơ quan y tế có thẩm quyền theo quy định của pháp luật xác nhận thì chưa xem xét, xử lý kỷ luật.

- Trường hợp đảng viên đã qua đời, tổ chức đảng xem xét, kết luận, không xử lý kỷ luật. Trường hợp đảng viên vi phạm đặc biệt nghiêm trọng mà đã qua đời, tổ chức đảng vẫn xem xét, kết luận, xử lý.

b- Chính xác: Việc thi hành kỷ luật phải đúng tổ chức và người vi phạm, đúng nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm. Phải căn cứ vào bằng chứng xác thực, phân biệt rõ bản chất và hiện tượng, vi phạm do nhận thức 0 đúng hay do cá nhân chủ nghĩa, trách nhiệm chủ yếu thuộc về cá nhân hay tổ chức, vi phạm nhất thời hay có hệ thống, tái phạm... để xử lý
- Việc thi hành kỷ luật phải căn cứ ND, mức độ, tính chất, tác hại và nguyên nhân và các tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ để xem xét, quyết định hình thức kỷ luật cho phù hợp theo thẩm quyền và phải chịu trách nhiệm trước quyết định đó.

- Trong xử lý, phải kết hợp xem xét kết quả tự phê bình và phê bình với kết quả thẩm tra, xác minh của tổ chức đảng để bảo đảm kết luận khách quan, đầy đủ, chính xác. Cần làm rõ nguyên nhân, phân biệt sai lầm, khuyết điểm của ĐV do trình độ, năng lực hoặc động cơ vì lợi ích chung hay vì lợi ích cá nhân, cục bộ mà cố ý làm trái; vi phạm nhất thời hay có hệ thống; đã qua giáo dục, ngăn chặn vẫn làm trái; không tự giác nhận lỗi, không bồi hoàn vật chất hoặc có hành vi đối phó với việc kiểm tra; phân biệt đảng viên khởi xướng, tổ chức, quyết định với đảng viên bị lôi kéo, đồng tình làm sai. ĐV là người dân tộc thiểu số, công tác, sinh hoạt ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa (theo quy định của NN), 
c- Kịp thời: phải khẩn trương, đúng lúc, không dây dưa, kéo dài làm giảm hoặc mất tác dụng giáo dục, ảnh hưởng đến việc thực hiện công tác xây dựng Đảng.

- Kỷ luật đảng không thay thế kỷ luật hành chính, kỷ luật đoàn thể hoặc việc xử lý bằng PL và ngược lại. Cấp uỷ quản lý đ/v sau khi xem xét, xử lý hoặc chỉ đạo việc xem xét, xử lý về kỷ luật đảng phải chỉ đạo các tổ chức có trách nhiệm xem xét, xử lý kỷ luật về hành chính hoặc đoàn thể được kịp thời. Trường hợp không thuộc thẩm quyền phải kiến nghị với tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét, xử lý.

- Khi các tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể đình chỉ công tác hoặc xử lý kỷ luật đối với cán bộ, hội viên, đoàn viên là ĐV phải chủ động thông báo cho tổ chức đảng quản lý ĐV đó để xem xét, xử lý kỷ luật đảng. Sau khi giải quyết khiếu nại kỷ luật về Đảng, nếu có thay đổi hình thức kỷ luật, tổ chức đảng có thẩm quyền chỉ đạo việc xem xét lại hình thức kỷ luật về hành chính, về đoàn thể.

- Đảng viên bị cách chức vụ về Đảng thì cấp ủy quản lý đảng viên đó phải kịp thời chỉ đạo tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị -xã hội có thẩm quyền, trong thời hạn 30 ngày làm việc kể từ ngày đảng viên bị cách chức, phải xem xét, xử lý kỷ luật về chính quyền, đoàn thể (nếu có) theo quy định của cơ quan nhà nước và điều lệ của đoàn thể.

- Đối với đảng viên là cấp ủy viên các cấp hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy các cấp quản lý đã nghỉ hưu nếu có vi phạm khi đang công tác, nay mới phát hiện thì thẩm quyền thi hành kỷ luật của các tổ chức đảng được thực hiện như đang đương chức; nếu có vi phạm kỷ luật khi đã nghỉ hưu thì do tổ chức đảng quản lý đảng viên đó xử lý kỷ luật theo thẩm quyền.

- Cấp ủy, UBKT các cấp quyết định kỷ luật oan sai đối với đảng viên phải thay đổi hoặc hủy bỏ quyết định đó, đồng thời tự phê bình, rút kinh nghiệm, nếu vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì cấp ủy, UBKTcấp trên xem xét, quyết định.

4- Hình thức, thẩm quyền và nguyên tắc, thủ tục thi hành kỷ luật

          4.1- Hình thức kỷ luật: - Đối với tổ chức đảng: khiển trách, cảnh cáo và giải tán.

- Đối với đảng viên chính thức: khiển trách, cảnh cáo, cách chức, khai trừ. Đối với ĐV dự bị: Có 2 hình thức là khiển trách và cảnh cáo.

4.2- Tổ chức đảng có thẩm quyền thi hành kỷ luật:

a- Theo quy định của Điều lệ Đảng, chỉ có các tổ chức đảng sau đây mới có quyền quyết định thi hành kỷ luật đảng viên vi phạm:

- Chi bộ.
- BCH đảng bộ từ đảng bộ cơ sở trở lên và ban thường vụ cấp uỷ từ cấp huyện, quận và tương đương trở lên.

- UBKT từ cấp huyện, quận và tương đương trở lên.

- Tổ chức đảng được Trung ương uỷ quyền.

b- Chỉ có các BCH đảng bộ từ cấp cơ sở trở lên mới có quyền thi hành KL  TCĐ
4.3- Thẩm quyền thi hành kỷ luật của tổ chức đảng ở cơ sở:

a- Chi bộ:
 Chi bộ quyết định khiển trách, cảnh cáo đối với đảng viên trong chi bộ (kể cả cấp ủy viên các cấp, đảng viên thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý) vi phạm phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ đảng viên (trừ nhiệm vụ do cấp trên giao).

Nếu phải áp dụng hình thức kỷ luật cao hơn, chi bộ đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. Quyết định khiển trách hoặc cảnh cáo của chi bộ đối với đảng viên có hiệu lực ngay sau khi chi bộ công bố kết quả biểu quyết quyết định kỷ luật.

b- Đảng uỷ cơ sở: - Quyết định khiển trách, cảnh cáo đối với đảng viên trong đảng bộ, cách chức cấp ủy viên cấp dưới. Quyết định cách chức bí thư, phó bí thư, cấp ủy viên của chi bộ hoặc đảng ủy bộ phận trực thuộc nhưng không phải là cấp ủy viên cùng cấp hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý.

Đối với cấp uỷ viên cấp trên trực tiếp trở lên và cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý sinh hoạt tại đảng bộ, nếu vi phạm đến mức phải kỷ luật thì đảng ủy cơ sở đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Đảng ủy cơ sở được ủy quyền quyết định kết nạp ĐV thì có quyền QĐ khai trừ ĐV nhưng 0 phải là cấp ủy viên cùng cấp và ĐV là cán bộ thuộc cấp ủy cấp trên quản lý. 

- Quyết định khiển trách, cảnh cáo chi bộ, chi uỷ, UBKT của đảng uỷ cơ sở.

- Quyết định chuẩn y, thay đổi hoặc xoá bỏ hình thức kỷ luật do chi bộ quyết định đối với đảng viên theo thẩm quyền. Trường hợp cần thay đổi bằng hình thức kỷ luật cao hơn, nhưng không thuộc thẩm quyền của cấp mình thì báo cáo lên cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra cấp trên trực tiếp xem xét, quyết định.

c- BTV đảng uỷ cơ sở, đảng uỷ bộ phận và uỷ ban kiểm tra của đảng uỷ cơ sở: Không được quyền quyết định thi hành kỷ luật đảng viên, nhưng có nhiệm vụ thẩm tra đề nghị thi hành kỷ luật của chi bộ, đảng uỷ bộ phận hoặc uỷ ban kiểm tra đảng uỷ cơ sở để đề nghị đảng uỷ cơ sở xem xét, quyết định theo thẩm quyền.

4.4- Nguyên tắc, thủ tục thi hành KL: 
a- Nguyên tắc: phải tuân thủ qui định sau:
- Trong tổ chức đảng ở cơ sở, việc thi hành kỷ luật đối với ĐV thuộc thẩm quyền của chi bộ cơ sở, chi bộ trong đảng bộ cơ sở, chi bộ trong đảng uỷ cơ sở; việc thi hành kỷ luật tổ chức đảng cấp dưới thuộc thẩm quyền của đảng uỷ cơ sở.

- Kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm có hiệu lực ngay sau khi công bố quyết định hoặc nhận được quyết định KL do cấp trên uỷ quyền công bố. Thời gian công bố chậm nhất không quá 15 ngày kể từ ngày ký quyết định hoặc nhận được quyết định do cấp trên uỷ quyền công bố.

- Tổ chức đảng và đảng viên phải chấp hành nghiêm chỉnh mọi quyết định kỷ luật (kể cả quyết định giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng) của TCĐ có thẩm quyền. Nếu 0 đồng ý thì có quyền khiếu nại, nhưng trong khi chưa được tổ chức đảng có thẩm quyền giải quyết, phải chấp hành nghiêm chỉnh quyết định kỷ luật đã công bố.

- Tổ chức đảng và ĐV vi phạm không thuộc thẩm quyền thi hành kỷ luật của cấp mình thì phải báo cáo và đề nghị tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên xem xét, quyết định. Báo cáo và đề nghị này phải gửi cho cấp uỷ và UBKT cấp trên trực tiếp.

- Tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên khi phát hiện đảng viên là cấp uỷ viên các cấp, đảng viên thuộc diện cấp uỷ cấp trên quản lý vi phạm tư tưởng, đạo đức, lối sống, sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ đảng viên, phải chỉ đạo chi bộ xem xét, xử lý kỷ luật theo thẩm quyền. Trường hợp chi bộ không xem xét, xử lý hoặc xử lý không đúng mức đối với đảng viên vi phạm thì tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên xem xét, xử lý theo thẩm quyền; đồng thời xem xét trách nhiệm của chi bộ và bí thư chi bộ đó.

- Quyết định kỷ luật hoặc đề nghị thi hành kỷ luật bằng hình thức khiển trách, cảnh cáo, cách chức đối với đv và khiển trách, cảnh cáo đối với tổ chức đảng phải được biểu quyết với sự đồng ý của trên một nửa số đv hoặc thành viên của tổ chức đảng đó (ở chi bộ là tổng số ĐV chính thức, trừ số ĐV được miễn sinh hoạt; ở cấp uỷ là tổng số cấp uỷ viên, ở UBKT từ cấp huyện, quận và tương đương trở lên là tổng số thành viên UBKT,  0 tính trên số thành viên có mặt trong cuộc họp).

- Kỷ luật khai trừ đảng viên, giải tán tổ chức đảng phải được ít nhất hai phần ba số đảng viên hoặc thành viên của tổ chức đảng cấp dưới đồng ý đề nghị và được sự đồng ý của trên một nửa số thành viên của tổ chức đó. Nếu ĐV vi phạm đến mức phải khai trừ hoặc TCĐ vi phạm đến mức phải giải tán nhưng chưa đủ hai phần ba số ĐV của chi bộ hoặc thành viên của TCĐ cấp dưới biểu quyết đề nghị thì chuyển hồ sơ để TCĐ cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Đảng viên bị kỷ luật cách chức, bao gồm cả chức vụ do đại hội bầu, cấp uỷ, UBKT bầu hoặc do chỉ định, bổ nhiệm, trong vòng một năm, kể từ ngày có quyết định, không được bầu vào cấp uỷ, 0 được bổ nhiệm vào các chức vụ tương đương và cao hơn.

- ĐV bị hình phạt từ cải tạo không giam giữ trở lên phải khai trừ ra khỏi Đảng. Việc khai trừ phải được tiến hành ngay sau khi bản án có hiệu lực pháp luật.

- Trường hợp tất cả cấp uỷ viên của chi bộ hoặc của đảng bộ cơ sở đều bị thi hành kỷ luật khiển trách, cảnh cáo thì tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên ra văn bản quyết định. - Việc cách chức, khai trừ đối với cấp uỷ viên của chi bộ cơ sở, do chi bộ cơ sở đề nghị, ban thường vụ cấp uỷ huyện, quận và tương đương quyết định.
- Đề nghị của tổ chức đảng cấp dưới về kỷ luật cách chức, khai trừ đôí với ĐV giải tán tổ chức đảng nếu chưa được tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định và công bố thì ĐV đó vẫn được sinh hoạt đảng, sinh hoạt cấp uỷ, TCĐ đó vẫn được hoạt động.

b- Thủ tục thi hành kỷ luật: phải tuân thủ những thủ tục chủ yếu sau đây: Đảng viên vi phạm phải kiểm điểm trước chi bộ, tự nhận hình thức kỷ luật. ĐV vi phạm một trong các trường hợp sau thì cấp uỷ, UBKT có thẩm quyền xem xét, quyết định kỷ luật, không cần yêu cầu đảng viên đó phải kiểm điểm trước chi bộ: vi phạm khi thực hiện nhiệm vụ cấp trên giao; nội dung vi phạm liên quan đến bí mật của Đảng và NN mà chi bộ không biết; vi phạm trước khi chuyển đến sinh hoạt ở chi bộ; vi phạm trong cùng một vụ việc có liên quan đến nhiều người, nhiều ngành, nhiều cấp.

Cấp uỷ hướng dẫn đảng viên vi phạm kỷ luật chuẩn bị bản tự kiểm điểm. Hội nghị chi bộ thảo luận, góp ý và kết luận rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm và biểu quyết (đề nghị hoặc quyết định kỷ luật).

Nếu có đầy đủ bằng chứng là đảng viên vi phạm từ chối kiểm điểm, cố tình khước từ hội nghị chi bộ hoặc bị tạm giam, tổ chức đảng vẫn tiến hành xem xét kỷ luật. Trường hợp cần thiết cấp uỷ và UBKT cấp có thẩm quyền trực tiếp xem xét kỷ luật.

Đảng viên vi phạm là cấp uỷ viên hoặc cán bộ thuộc diện cấp uỷ quản lý, cùng với việc kiểm điểm ở chi bộ còn phải kiểm điểm ở những tổ chức nào nữa thì do cấp uỷ hoặc uỷ ban kiểm tra của cấp uỷ quản lý cán bộ đó quyết định.

- Tổ chức đảng vi phạm thì phải kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật và báo cáo lên cấp uỷ cấp trên quyết định. Nếu là chi uỷ vi phạm thì kiểm điểm trước chi bộ; nếu là chi bộ hoặc đảng uỷ bộ phận vi phạm thì kiểm điểm trước đại diện đảng uỷ cơ sở, nếu là BTV vi phạm thì kiểm điểm trước đảng uỷ.

- Trước khi quyết định thi hành kỷ luật, đại diện tổ chức đảng có thẩm quyền nghe đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm trình bày ý kiến, ý kiến này được báo cáo đầy đủ (kèm theo bản tự kiểm điểm) khi tổ chức đảng có thẩm quyền họp xem xét, quyết định kỷ luật.

Đại diện cấp có thẩm quyền là người do cấp uỷ phân công, có thể là bí thư, phó bí thư, uỷ viên ban thường vụ hoặc cấp uỷ viên phụ trách khối công tác hoặc địa bàn (nơi đảng viên, tổ chức đảng vi phạm sinh hoạt, hoạt động). Đại diện UBKT có thể là chủ nhiệm, phó CN, uỷ viên phụ trách địa bàn hoặc lĩnh vực công tác.

Trường hợp đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm vì một lý do nào đó mà không trực tiếp trình bày ý kiến với tổ chức đảng có thẩm quyền khi được yêu cầu thì phải báo cáo bằng văn bản và phải nghiêm chỉnh chấp hành sau khi có quyết định kỷ luật.

- Quyết định của cấp dưới về kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm phải báo cáo lên cấp uỷ, UBKT cấp trên trực tiếp; nếu đảng viên vi phạm tham gia nhiều cơ quan hì phải báo cáo đến các cơ quan lãnh đạo cấp trên mà ĐV là thành viên.

- Quyết định của cấp trên về kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm phải được thông báo đến cấp dưới, nơi có tổ chức đảng và đảng viên vi phạm; trường hợp cần thông báo rộng hơn thì do cấp ủy có thẩm quyền quyết định.

- Tổ chức đảng bị kỷ luật giải tán, cấp uỷ cấp trên trực tiếp lập tổ chức đảng mới hoặc giới thiệu sinh hoạt đảng cho số đảng viên không bị kỷ luật khai trừ.

Những ĐV vi phạm KL đến mức phải kỷ luật khai trừ thì tổ chức đảng có thẩm quyền ra quyết định khai trừ từng người một.

Ở chi bộ, đảng bộ bị kỷ luật giải tán ĐV vi phạm chưa đến mức phải kỷ luật khai trừ thì tổ chức đảng có thẩm quyền kỷ luật căn cứ vào nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, nguyên nhân vi phạm và tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ của từng ĐV mà xem xét, xử lý kỷ luật trước khi quyết định chuyển sinh hoạt đảng đến chi bộ, đảng bộ khác.

- ĐV vi phạm nghiêm trọng đến mức phải khai trừ nhưng lại xin ra khỏi Đảng, thì phải thi hành kỷ luật khai trừ, không chấp nhận việc xin ra khỏi Đảng.

Cấp uỷ viên vi phạm nghiêm trọng đến mức phải cách chức nhưng chủ động xin rút khỏi cấp uỷ, thì phải kỷ luật cách chức, không chấp nhận cho rút khỏi cấp uỷ.

        - ĐV giữ nhiều chức vụ trong Đảng bị KL cách chức thì tuỳ mức độ, t/c tác hại, nguyên nhân, các tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ mà cách một hay nhiều chức vụ.

Đối với chi bộ chỉ có BT, hoặc PBT nếu bị cách chức bí thư hoặc phó bí thư thì chỉ còn là ĐV. Chi bộ có chi uỷ, nếu bị cách chức bí thư, phó bí thư thì vẫn còn là chi uỷ viên. Nếu bị cách chức chi uỷ viên thì đương nhiên không còn là BT, Phó BT
Đối với các đảng uỷ có BTV nếu đảng viên bị cách chức bí thư hoặc phó bí thư thì còn là uỷ viên BTV  nếu bị cách chức uỷ viên BTV thì còn là đảng uỷ viên. Nếu bị cách chức đảng uỷ viên thì đương nhiên không còn là bí thư, phó bí thư, UVBTV.
Đối với UBKT nếu bị cách chức chủ nhiệm hoặc phó CN thì vẫn còn là UBKT. Nếu bị cách chức uỷ viên UBKT thì đương nhiên không còn là chủ nhiệm, phó CN.
- ĐV dự bị vi phạm đến mức phải thi hành KL kể cả vi phạm trong thời gian cuối của thời kỳ dự bị, thì chỉ áp dụng một trong hai hình thức khiển trách hoặc cảnh cáo (hết thời kỳ dự bị, chi bộ vẫn phải xét công nhận ĐV chính thức). Nếu vi phạm nghiêm trọng 0 đủ tư cách ĐV thì xoá tên trong DSĐV không áp dụng hình thức khai trừ.

- Việc biểu quyết thi hành kỷ luật (biểu quyết quyết định, biểu quyết đề nghị) phải thực hiện bằng phiếu kín. Sau khi xem xét, KL chi bộ phải biểu quyết KL hay 0 kỷ luật bằng phiếu kín. Nếu kết quả biểu quyết 0 kỷ luật thì báo cáo tổ chức đảng cấp trên. Nếu kết quả biểu quyết đến mức phải KL hì bỏ phiếu quyết định hình thức KL cụ thể.
Trường hợp biểu quyết quyết định kỷ luật hoặc biểu quyết đề nghị kỷ luật không đủ số phiếu quy định (trên một nửa hoặc ít nhất hai phần ba) thì báo cáo đầy đủ hồ sơ để tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định. Quyết định của cấp có thẩm quyền phải được chấp hành nghiêm chỉnh.

4.5- Cách tiến hành một vụ thi hành kỷ luật trong các tổ chức đảng ở cơ sở:

a- Thi hành kỷ luật đảng viên vi phạm trong các tổ chức đảng ở cơ sở cần tiến hành một số việc chính sau đây: 
- Chi uỷ hoặc UBKT của đảng uỷ cơ sở xây dựng, thảo luận, thống nhất kế hoạch tiến hành.

- Đảng viên vi phạm làm bản tự kiểm điểm theo nội dung hướng dẫn của chi uỷ hoặc UBKT Quá trình đảng viên vi phạm chuẩn bị bản tự kiểm điểm, chi uỷ hoặc UBKT phân công người đi sâu tìm hiểu, thẩm tra, xác minh những vấn đề cần thiết.

- ĐV vi phạm trình bày bản tự kiểm điểm trước chi bộ, nếu UBKT tiến hành xem xét thì đảng viên vi phạm trình bày bản tự kiểm điểm trước chi bộ và đại diện UBKT 
Chi bộ thảo luận, góp ý kiến, kết luận rõ nội dung, tính chất, tác hại, nguyên nhân của vi phạm, các tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ và biểu quyết quyết định hoặc đề nghị hình thức KL. Nếu chi bộ tiến hành xem xét, xử lý thì chi bộ quyết định theo thẩm quyền. Nếu UBKT tiến hành xem xét thì UBKT báo cáo và đề nghị đảng uỷ cơ sở xem xét, quyết định. Trường hợp chi bộ chỉ có bí thư chi bộ, nếu bí thư chi bộ bị xử lý kỷ luật thuộc thẩm quyền của chi bộ thì bí thư chi bộ báo cáo cấp ủy cấp trên trực tiếp để cử đại diện chủ trì hội nghị xem xét, KL Sau khi biểu quyết KL chậm nhất 5 ngày, chi bộ báo cáo kết quả để tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên ra quyết định kỷ luật.

           - Trường hợp ĐV vi phạm có giữ chức vụ trong tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc hoặc đoàn thể chính trị- xã hội ở cấp cơ sở thì đảng uỷ cơ sở chỉ đạo các tổ chức và đoàn thể xử lý kỷ luật theo đúng thẩm quyền, nguyên tắc, thủ tục của các tổ chức đó.

           - Sau khi có quyết định thi hành kỷ luật của chi bộ hoặc của đảng uỷ cơ sở, cần kịp thời công bố để ĐV vi phạm và các tổ chức đảng có liên quan chấp hành.

- Báo cáo việc thi hành KL lên cấp uỷ và UBK cấp trên- Ghi lý lịch đảng viên- Lập và lưu trữ hồ sơ.- Rút kinh nghiệm, đôn đốc việc chấp hành quyết định KL
b- Thi hành kỷ luật tổ chức đảng trong đảng bộ cơ sở có vi phạm cần tiến hành một số việc chính sau đây: - UBKT của đảng uỷ cơ sở quyết định lập tổ kiểm tra, xây dựng kế hoạch kiểm tra và báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của đảng uỷ (BTV bí thư hoặc phó bí thư đảng uỷ). Thông báo quyết định tổ KT và kế hoạch KT cho tổ chức đảng vi phạm biết để phối hợp thực hiện.

- Chi uỷ, chi bộ vi phạm phải tự làm bản kiểm điểm theo nội dung hướng dẫn của uỷ ban kiểm tra. Quá trình tổ chức đảng vi phạm chuẩn bị bản tự kiểm điểm, UBKT  tiến hành thu thập tài liệu, thẩm tra, xác minh những vấn đề cần thiết. Trao đổi với tổ chức đảng vi phạm những vấn đề cần bổ sung vào bản tự kiểm điểm (nếu có).

- Tổ chức hội nghị: 
+ Nội dung: Tổ KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận,  bỏ phiếu đề nghị hoặc tự nhận hình thức KL 
+ Thành phần: Nếu chi uỷ, chi bộ trong đảng bộ cơ sở vi phạm: Thành viên uỷ ban kiểm tra, tổ kiểm tra, đại diện đảng uỷ cơ sở, đảng viên trong chi bộ. Nếu chi uỷ, chi bộ trong đảng bộ bộ phận vi phạm: Thành viên uỷ ban kiểm tra, tổ kiểm tra, đại diện đảng uỷ cơ sở, đại diện đảng uỷ bộ phận, ĐV trong chi bộ.

- UBKT báo cáo và đề nghị hình thức kỷ luật với đảng uỷ cơ sở. Đảng uỷ cơ sở xem xét, quyết định kỷ luật theo thẩm quyền hoặc báo cáo tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định.

- Sau khi có quyết định thi hành kỷ luật, đảng uỷ cơ sở cần kịp thời công bố để tổ chức đảng vi phạm và các tổ chức đảng liên quan chấp hành.- Báo cáo lên cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra cấp trên.- Ghi lý lịch đảng viên.

          - Lập và lưu trữ hồ sơ.  
         - Rút kinh nghiệm, đôn đốc việc chấp hành quyết định
         KL là một yếu tố rất quan trọng bảo đảm sự tồn tại, hoạt động và phát triển của Đảng. Việc thi hành KL trong Đảng nhằm giữ vững kỷ cương, KL, sự thống nhất ý chí và hành động, tăng cường sức chiến đấu, năng lực lãnh đạo của Đảng.
Mọi tổ chức đảng và đảng viên phải nghiêm chỉnh chấp hành kỷ luật của Đảng, đấu tranh ngăn ngừa và khắc phục mọi biểu hiện vi phạm kỷ luật. Khi tổ chức đảng và đảng viên vi phạm, phải xem xét, xử lý đúng phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục và thẩm quyền thi hành kỷ luật của Đảng.
DỰA VÀO TCĐ ĐỂ TIẾN HÀNH KT, GS , KỶ LUẬT ĐẢNG

I- KHÁI NIỆM, TCĐ TRONG HỆ THỐNG TỔ CHỨC CỦA ĐẢNG; Ý NGHĨA, TÁC DỤNG CỦA VIỆC DỰA VÀO TCĐ ĐỂ  KT,GS KỶ LUẬT ĐẢNG

       1 Khái niệm  
a- Tổ chức là "Tập hợp người được tổ chức lại, hoạt động vì những quyền lợi chung, nhằm một mục đích chung" 
. Tập hợp người phải có kỷ luật chặt chẽ trong quan hệ với các thành viên của nó. Tổ chức còn được hiểu là "Hình thức liên kết của nhiều người, có lãnh đạo, chỉ huy, có hình thành cơ cấu bộ máy, có mục đích, nhiệm vụ chung và mỗi thành viên đều có chức năng, nhiệm vụ được xác định" 
. Sự liên kết kết này nhằm tạo nên một sức mạnh chung của nhiều thành viên để hoàn thành nhiệm vụ mà đơn vị lẻ từng người không thể giải quyết được; đáp ứng yêu cầu, nguyện vọng, lợi ích của các thành viên, cùng nhau hành động vì mục tiêu chung. Các tổ chức trong XH có điều lệ, quy chế, trách nhiệm quyền hạn của các thành viên và mối quan hệ của các thành viên trong các tổ chức ấy.NN quản lý về tổ chức và hoạt động của các tổ chức trong XH bằng pháp luật.
b- Tổ chức đảng là "tổ chức chính trị liên kết những người có giác ngộ lý tưởng chung, tự nguyện gia nhập tổ chức đó, cùng nhau hành động vì mục tiêu chung" 
. Đảng là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy nguyên tắc tập trung dân chủ làm nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thương yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh...

- Tổ chức đảng của ĐCSVN là "Tập hợp những ĐV có cùng lý tưởng, tự nguyện ra nhập tổ chức đảng, có kỷ luật chặt chẽ, hoạt động vì những quyền lợi chung, nhằm một mục đích chung" 
; có lãnh đạo, có hình thành cơ cấu bộ máy, có mục đích, nhiệm vụ chung và mỗi thành viên đều có chức năng, nhiệm vụ được xác định. Tổ chức đảng và ĐV phải chấp hành NQ của Đảng. Thiểu số phục tùng đa số, cấp dưới phục tùng cấp trên, cá nhân phục tùng tổ chức, các tổ chức trong toàn Đảng phục tùng Đại hội đại biểu toàn quốc và BCHTWW. Tổ chức đảng quyết định các vấn đề thuộc phạm vi, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, song không được trái với nguyên tắc của Đảng, Nhà nước và nghị quyết của cấp trên.

- Tổ chức đảng trong hệ thống tổ chức của ĐCSVN được thành lập theo quyết định của cấp có thẩm quyền được quy định trong Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng bằng các hình thức: do đại hội đại biểu hoặc đại hội toàn thể đảng viên bầu, do cấp uỷ cấp trên bầu, do cấp uỷ cấp trên thành lập hoặc chỉ định. Hệ thống tổ chức của Đảng được lập tương ứng với hệ thống tổ chức hành chính của Nhà nước. Tổ chức của Đảng Cộng sản Việt Nam  được lập ở bốn cấp: cơ sở, huyện, tỉnh, TW.

c- Dựa vào tổ chức đảng để tiến hành công tác KT, GS kỷ luật đảng:

- Dựa là "Nhờ vào ai hoặc cái gì để có được sức mạnh, để hoạt động có hiệu lực") hướng cho phù hợp với cái gì để có được sự thành công" 
.

- Dựa vào tổ chức đảng để tiến hành KT, GS, kỷ luật đảng được hiểu là: Các tổ chức đảng là chủ thể KT, GS thi hành kỷ luật đảng nhờ vào các tổ chức đảng (theo quy định Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng) để tiến hành công tác KT, GS, kỷ luật đảng theo đúng các nguyên tắc, tạo ra sức mạnh, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả.
Dựa vào tổ chức đảng để tiến hành công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng là một trong những phương pháp cơ bản của công tác Đảng, quá trình thực hiện phải kết hợp chặt chẽ, có hiệu quả với các phương pháp cơ bản khác, phù hợp với từng nhiệm vụ KT, GS để đạt kết quả cao nhất.

Để dựa vào tổ chức đảng tiến hành công tác KT, GS kỷ luật đảng đúng nguyên tắc, phương pháp, quy trình, thủ tục, có chất lượng, hiệu quả, chủ thể kiểm tra phải nắm vững chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của từng loại hình tổ chức đảng ở mỗi cấp trong từng thời gian, nắm chắc khái niệm dựa vào tổ chức đảng để tiến hành công tác KT, GS và kỷ luật đảng, đề ra kế hoạch, nội dung, hình thức, biện pháp thực hiện một cách cụ thể, sát hợp.

2- Tổ chức đảng trong hệ thống tổ chức của Đảng CSVN
a- Các loại hình tổ chức đảng: 
- Đảng ta là đảng cầm quyền, lãnh đạo toàn bộ hệ thống chính trị và toàn xã hội, cơ cấu tổ chức bộ máy, loại hình tổ chức đảng cũng đa dạng, phong phú. Có tổ chức đảng ở: các cơ quan Đảng, cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể CTXH, nghề nghiệp; lực lượng vũ trang, các đơn vị sự nghiệp, tổ chức kinh tế, khu dân cư… 
- Tổ chức đảng có chức năng nhiệm vụ là: Tập hợp ĐV để cùng nhau thực hiện nhiệm vụ Đảng giao, biến chủ trương, NQ của Đảng thành hiện thực; quản lý, giáo dục, rèn luyện và phát triển ĐV; KT, GS và thi hành KL, ĐV..   Tổ chức đảng ở địa bàn, lĩnh vực khác nhau thì chức năng, quyền hạn khác nhau. Có tổ chức đảng thực hiện toàn diện chức năng lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện; có tổ chức đảng thực hiện chức năng chỉ đạo, hướng dẫn và tham mưu; có tổ chức đảng vừa lãnh đạo vừa tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác Đảng....
Các tổ chức đảng có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức bộ máy khác nhau, nên cũng có nhiệm vụ, quyền hạn về KT, GS thi hành kỷ luật đảng khác nhau. Vì vậy, từng loại hình tổ chức đảng ở mỗi cấp có tác động, ảnh hưởng nhất định đến việc thực hiện KT, GS kỷ luật đảng, đòi hỏi chủ thể KT, GS cũng như các tổ chức đảng phải nắm vững để giúp chủ thể kiểm tra, giám sát thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức đảng thực hiện tốt trách nhiệm và quyền của mình.

b- Đặc tính của tổ chức đảng: 
- Tổ chức đảng được tổ chức chặt chẽ, có kỷ luật nghiêm minh, có nguyên tắc tổ chức và hoạt động theo quy định của Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng. Lấy nguyên tắc TTDC làm nguyên tắc cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thực hiện các nguyên tắc: tự phê bình và phê bình, giữ mối liên hệ mật thiết với nhân dân, trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.

- Mỗi loại hình TCĐ có sự tác động nhất định đến việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác XD Đảng nói chung, công tác KT, GS  kỷ luật đảng nói riêng.

- Tổ chức đảng vừa là chủ thể kiểm tra, giám sát (trừ ban cán sự đảng, đảng đoàn chỉ là chủ thể kiểm tra), vừa là đối tượng kiểm tra, giám sát, nên vừa tiến hành kiểm tra, giám sát, vừa chịu sự kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng có thẩm quyền và chịu sự giám sát của nhân dân. Đồng thời, tổ chức đảng cũng là đối tượng có liên quan đến nội dung, đối tượng kiểm tra, giám sát, bị thi hành kỷ luật đảng.

Các cấp uỷ đảng vừa lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, vừa tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, CSPL của  Nhà nước.

3- Ý nghĩa, tác dụng 
- Tổ chức đảng là cơ quan lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện, KT, GS đảng viên là thành viên của tổ chức mình và tổ chức đảng cấp dưới thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý. Tổ chức đảng là nơi trực tiếp chỉ đạo, phân công nhiệm vụ, công việc và đôn đốc, theo dõi, KT, GS đảng viên là thành viên trong tổ chức  thực hiện chức trách, nv được giao, chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, quy định của Đảng, pháp luật của NN và giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống.
Việc dựa vào tổ chức đảng để tiến hành công tác KT, GS kỷ luật đảng nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng trong công tác xây dựng Đảng. Có dựa vào tổ chức đảng thì chủ thể KT, GS , thi hành kỷ luật đảng (gọi tắt là chủ thể kiểm tra) mới: - Hiểu rõ về tổ chức đảng để chủ động có kế hoạch biện pháp, lịch trình tiến hành KT, GS phù hợp, tạo được sự cộng tác, phối hợp, hỗ trợ, giúp đỡ của tổ chức đảng đối với cả chủ thể kiểm tra và cả đối tượng KT, GS  bị thi hành kỷ luật đảng, trong quá trình tiến hành KT, GS thi hành kỷ luật đảng; không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng, của đối tượng kiểm tra, giám sát.  

- Nắm chắc được đặc điểm tình hình, điều kiện, hoàn cảnh, môi trường công tác, khó khăn, thuận lợi, ưu điểm, khuyết điểm, ý thức, trách nhiệm, thái độ trong thực hiện nhiệm vụ của đối tượng kiểm tra để có cơ sở làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm, nguyên nhân, làm rõ đúng sai, có hay không có vi phạm để xem xét, nhận xét, đánh giá, kết luận một cách khách quan về những vấn đề được KT, GS
- Phát huy hết vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng trong việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát thuộc trách nhiệm và quyền của mình. Từ đó, giúp chủ thể kiểm tra có đủ cơ sở, điều kiện thực hiện nhiệm vụ KT, GS thi hành kỷ luật đảng chủ động, sát hợp, kịp thời, đúng nguyên tắc, phương pháp công tác đảng, quy trình, thủ tục.
II- ĐỐI TƯỢNG, YÊU CẦU VÀ ĐIỀU KIỆN DỰA VÀO TỔ CHỨC ĐẢNG ĐỂ TIẾN HÀNH CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG

1- Đối tượng 
a- Tổ chức đảng phải dựa vào trong quá trình tiến hành KT, GS thi hành kỷ luật đảng đối với đối tượng KT là: cấp uỷ, ban thường vụ cấp uỷ, UBKT ; các cơ quan tham mưu giúp việc của cấp uỷ; ban cán sự đảng, đảng đoàn; chi bộ. Trong một số trường hợp, khi tiến hành KT, GS , chủ thể KT còn phải dựa vào thường trực cấp uỷ các cấp (đối với những cấp uỷ có lập thường trực cấp uỷ).
b- Tuỳ từng vụ việc cụ thể, trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng, chủ thể kiểm tra sẽ phải dựa vào những tổ chức đảng khác nhau: tổ chức đảng quản lý đối tượng kiểm tra; tổ chức đảng có liên quan đến đối tượng, nội dung kiểm tra, giám sát, bị thi hành kỷ luật...

2- Yêu cầu của việc dựa vào tổ chức đảng

a- Phải căn cứ Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng; trên cơ sở và tuân thủ nguyên tắc tổ chức và hoạt động, sinh hoạt của Đảng.

b- Phải bảo đảm các nguyên tắc, phương pháp công tác đảng, đúng quy trình, thủ tục, khách quan, dân chủ, thận trọng, chặt chẽ khi dựa vào tổ chức đảng trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng để thúc đẩy việc nêu cao vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng trong công tác này với mức cao nhất.

c- Chủ thể kiểm tra tôn trọng, không gây khó khăn, trở ngại, không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các tổ chức đảng; các tổ chức đảng chấp hành nghiêm chỉnh yêu cầu, quyết định của chủ thể kiểm tra để bảo đảm hiệu lực, hiệu quả của kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng.

d- Phải trên cơ sở từng vụ việc kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng, tuỳ yêu cầu, tình hình cụ thể mà xác định đúng các tổ chức đảng cần phải dựa trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng để chủ động dự kiến, xây dựng kế hoạch, lịch trình thực hiện cụ thể, sát hợp. Dựa vào tổ chức đảng vừa là phương pháp cơ bản của công tác kiểm tra, giám sát, vừa là vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng, nên tuỳ tình hình cụ thể của từng loại hình tổ chức đảng để có cách vận dụng cho phù hợp đối với từng vụ việc KT, GS, kỷ luật đảng để đạt kết quả.
2- Điều kiện để dựa vào tổ chức đảng 
a- Có quy định cụ thể của Đảng về trách nhiệm và quyền của tổ chức đảng trong quá trình tiến hành KT, GS, kỷ luật đảng để có căn cứ, cơ sở, điều kiện cho chủ thể KT dựa vào tổ chức đảng và để tổ chức đảng thực hiện đúng trách nhiệm và quyền của mình trong KT, GS , kỷ luật đảng.
b- Có các quy chế, quy trình cụ thể làm căn cứ, cơ sở, điều kiện dựa vào tổ chức đảng để thực hiện tốt KT, GS thi hành KL đảng và giải quyết khiếu nại KL đảng.

c- Hoàn chỉnh quy chế làm việc của các cấp ủy, tổ chức đảng, trong đó quy định rõ trách nhiệm và quyền của các tổ chức đảng trong công tác kt, gs kỷ luật đảng.

d- Các cấp ủy, tổ chức đảng, chi bộ phải nắm vững Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng về trách nhiệm và quyền của các tổ chức đảng trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng để thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ và quyền của tổ chức mình trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng.

đ- Phải nêu cao tính chiến đấu tự giác, tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng, nhất là của người đứng đầu và cán bộ chủ chốt ở các cấp; phải thực sự mở rộng và phát huy dân chủ trong sinh hoạt đảng, sinh hoạt cấp uỷ; kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện mất dân chủ, vi phạm nguyên tắc và những biểu hiện tiêu cực khác của các tổ chức đảng trong quá trình thực hiện nhiệm vụ KT, GS kỷ luật đảng.

     III- ND VÀ CÁCH DỰA VÀO TCĐ ĐỂ TIẾN HÀNH  KT, GS  KỶ LUẬT ĐẢNG 
1- Trong việc tiến hành công tác kiểm tra, thi hành kỷ luật đảng

a- Đối với chủ thể kiểm tra: - trực tiếp trao đổi, làm việc với đại diện tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc đại diện tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra để tiến hành các hoạt động kiểm tra (thông báo quyết định, kế hoạch kiểm tra, thống nhất lịch trình tiến hành; yêu cầu phối hợp hoặc cử cán bộ phối hợp kiểm tra; cung cấp hồ sơ, tài liệu có liên quan; động viên, nhắc nhở, tạo điều kiện cho đối tượng KT chấp hành, cộng tác tốt trong quá trình tiến hành KT.); yêu cầu đối tượng Kt chuẩn bị báo cáo giải trình đúng yêu cầu của chủ thể KT và gửi cho đoàn KT đúng thời hạn, giúp cho việc tiến hành KT thi hành kỷ luật đảng đạt kết quả.

Chủ thể KT có thể gián tiếp trao đổi với đại diện tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được Kt hoặc đại diện tổ chức đảng có đảng viên được KT  hoặc tổ chức đảng có liên quan đến tổ chức đảng hoặc đảng viên được kiểm tra về các vấn đề cần thiết để bảo đảm quá trình tiến hành KT thi hành kỷ luật đảng theo đúng kế hoạch đề ra.

Chi bộ là nơi trực tiếp quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, kể cả đảng viên là cán bộ do cấp trên quản lý sinh hoạt tại chi bộ. Vì vậy, trong trường hợp đảng viên là cấp ủy viên các cấp, cán bộ do cấp ủy cùng cấp quản lý, khi tiến hành KT các nội dung có liên quan đến phẩm chất, đạo đức, lối sống, thực hiện nhiệm vụ đảng viên, thực hiện nghị quyết của chi bộ,... nếu thấy cần thiết, chủ thể kiểm tra phải chủ động, trực tiếp làm việc trao đổi, yêu cầu chi bộ phối hợp trong quá trình tiến hành KT
- Chủ thể KT yêu cầu tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT chỉ đạo đối tượng KT hoặc đề nghị tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra tổ chức họp để trình bày báo cáo giải trình, đoàn KT thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận, nhận xét và đề nghị; bỏ phiếu đề nghị hoặc tự nhận hình thức kỷ luật (nếu có). Trường hợp kiểm tra đối với đảng viên, chủ thể KT đề nghị (hoặc yêu cầu) tổ chức đảng nơi đảng viên được KT tổ chức họp hoặc chỉ đạo các tổ chức đảng có liên quan cấp dưới (chi bộ, cấp ủy, tổ chức đảng mà đảng viên được kiểm tra là thành viên) tổ chức họp để đảng viên được KT trình bày báo cáo giải trình; đoàn KT  thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận, nhận xét và đề nghị; bỏ phiếu đề nghị hình thức kỷ luật (nếu có).

- Chủ thể KT làm việc với tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc với tổ chức đảng có đảng viên được KT hoặc tổ chức đảng có liên quan (nếu cần) để:    
+ Thu thập các thông tin cần thiết phục vụ công tác kiểm tra.

+ Trao đổi với tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra về kết quả kiểm tra 
+ Trao đổi, làm rõ thêm về kết quả kiểm tra, trách nhiệm của mình đối với nội dung, đối tượng kiểm tra và thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng theo thẩm quyền về quyết định hoặc đề nghị quyết định kỷ luật đối với tổ chức đảng, đảng viên có vi phạm.

+ Đề nghị các tổ chức đảng đó dự hội nghị do chủ thể kiểm tra tổ chức để tham gia ý kiến đối với đối tượng kiểm tra, phát biểu ý kiến về trách nhiệm liên quan của mình đối với đối tượng KT. Sau khi kết luận, chủ thể kiểm tra yêu cầu tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra, tổ chức đảng có liên quan đến vụ việc KT về những vấn đề cần tiếp tục giải quyết (nếu có).

- Chủ thể kiểm tra phối hợp với tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được kiểm tra, hoặc tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra để:

+ Thông báo kết luận KL, những yêu cầu, kiến nghị và công bố quyết định kỷ luật đến tổ chức đảng hoặc ĐV được KT và tổ chức đảng có liên quan để chấp hành.

+ Đôn đốc, giám sát tổ chức đảng, đảng viên là đối tượng kiểm tra chấp hành kết luận KT hoặc quyết định kỷ luật, khắc phục hậu quả đã gây ra.

+ Đề nghị tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc đề nghị tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra động viên, tạo điều kiện, giúp đỡ đối tượng kiểm tra, bị thi hành kỷ luật chấp hành kết luận kiểm tra, quyết định kỷ luật, khắc phục hậu quả đã gây ra, sửa chữa, khắc phục khuyết điểm, vi phạm, phấn đấu vươn lên.

Để thực hiện có chất lượng, hiệu quả các nội dung và phương pháp trên đối với tổ chức đảng cần phải dựa, đòi hỏi chủ thể kiểm tra phải nắm chắc đặc điểm, tình hình, diễn biến tư tưởng của tổ chức đảng để chuẩn bị đầy đủ, cụ thể nội dung, phương án trao đổi, làm việc hoặc yêu cầu các tổ chức đảng đó phối hợp thực hiện hoặc chỉ đạo thực hiện theo chức trách, nhiệm vụ đúng yêu cầu của chủ thể kiểm tra. Chủ thể kiểm tra phải nắm chắc và thực hiện đúng kế hoạch, lịch trình tiến hành, khi có vấn đề phát sinh thì kịp thời bổ sung, điều chỉnh kế hoạch, lịch trình để việc dựa vào tổ chức đảng tiến hành KT, GS kỷ luật đảng đúng nguyên tắc, thủ tục...
b- Đối với tổ chức đảng: - Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng cấp dưới được KT  hoặc tổ chức đảng có đảng viên được KT phối hợp với chủ thể kiểm tra để:

+ Tiếp nhận thông báo hoặc quyết định KT, thống nhất kế hoạch, lịch trình tiến hành, cách tiến hành và phối hợp với chủ thể KT thực hiện việc KT .
+ Làm việc, trao đổi với chủ thể KT về những vấn đề liên quan đến đối tượng, nội dung kiểm tra; cung cấp văn bản, tài liệu cần thiết thuộc trách nhiệm và quyền của mình liên quan đến nội dung, đối tượng KT theo yêu cầu của chủ thể kiểm tra.

+ Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được kiểm tra chỉ đạo tổ chức đảng được kiểm tra tổ chức hội nghị hoặc tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra, bị thi hành kỷ luật tổ chức hội nghị để chủ thể kiểm tra hông báo kết quả thẩm tra, xác minh; hội nghị thảo luận, nhận xét, đánh giá hoặc kết luận hoặc đề nghị thi hành kỷ luật 
+ Trình bày ý kiến của mình đối với đối tượng KT và trách nhiệm của tổ chức mình tại hội nghị trước khi chủ thể kiểm tra xem xét, kết luận vụ việc kiểm tra hoặc quyết định xử lý kỷ luật đối với đối tượng KT
+ Căn cứ thông báo kết luận KT uyết định xử lý đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên được KT để thực hiện những vấn đề liên quan đến trách nhiệm của tổ chức mình; đôn đốc, theo dõi, tạo điều kiện cho đối tượng KT chấp hành nghiêm túc việc sửa chữa khuyết điểm, vi phạm, khắc phục hậu quả đã gây ra, phấn đấu .
+ Trao đổi, thống nhất giải quyết những vấn đề có liên quan đến nội dung, đối tượng KT hoặc về trách nhiệm có liên quan của tổ chức đảng quản lý đối tượng KT 
- Tổ chức đảng có liên quan đến nội dung, đối tượng kiểm tra, bị thi hành kỷ luật trao đổi, làm việc với chủ thể kiểm tra trong thẩm tra, xác minh, thu thập chứng cứ hoặc làm rõ những nội dung, vấn đề, sự việc có liên quan đến nội dung, đối tượng kiểm tra theo yêu cầu của chủ thể KT.
- Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được kiểm tra hoặc tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra là thành viên công tác, sinh hoạt tổ chức hội nghị để xem xét, đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên được kiểm tra thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý có khuyết điểm, vi phạm (nếu có).

2- Trong việc thực hiện công tác GS theo chuyên đề

a- Đối với chủ thể GS 
- Chủ thể GS làm việc với tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc với đại diện tổ chức đảng có ĐV được GS để:

          + Triển khai QĐ, KH, GS nhận báo cáo của đối tượng  GS và các tài liệu liên quan.

+ Trao đổi về những vấn đề liên quan đến nội dung, đối tượng GS
+ Yêu cầu tổ chức đảng hoặc đảng viên được GS cung cấp văn bản, tài liệu phục vụ việc GS  cử cán bộ phối hợp thực hiện GS (nếu cần).

+ Đề nghị tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc tổ chức đảng có đảng viên được GS thực hiện những vấn đề thuộc trách nhiệm và quyền của các tổ chức đảng đó liên quan đến đối tượng, nội dung GS Động viên đối tượng GS chuẩn bị báo cáo giải trình đúng yêu cầu của chủ thể GS; nhắc nhở, tạo điều kiện cho đối tượng GS chấp hành việc GS, tạo điều kiện cho chủ thể GS thực hiện tốt nhiệm vụ.

+ Phối hợp, đôn đốc, theo dõi tổ chức đảng, ĐV được GS thực hiện thông báo kết quả GS. 
- Chủ thể giám sát làm việc với tổ chức đảng có liên quan đến nội dung, GS (nếu cần) để thu thập tài liệu, nắm thêm tình hình về đối tượng GS. Chủ thể GS đề nghị tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS chỉ đạo tổ chức đảng được giám sát tổ chức hội nghị hoặc đề nghị tổ chức đảng có đảng viên được giám sát tổ chức hội nghị để: Tổ chức đảng hoặc đảng viên được GS trình bày báo cáo giải trình. Đoàn GS trình bày dự thảo báo GS. Tổ chức đảng, ĐV có liên quan tham gia ý kiến với đối tượng GS 
+ Hội nghị thảo luận và đề nghị. 
- Chủ thể GS phối hợp với tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc tổ chức đảng có đảng viên được giám sát để: Thông báo kết qủa GS bằng văn bản đến tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc  TCĐ có đảng viên được GS và các TCĐ có liên quan để thực hiện. Đôn đốc, theo dõi tổ chức đảng, ĐV được GS chấp hành thông báo kết quả giám sát, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm và hậu quả đã gây ra.  Đề nghị tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc tổ chức đảng quản lý ĐV  được GS tạo điều kiện, giúp đỡ đối tượng GS chấp hành thông báo kết quả GS sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm và khắc phục hậu quả đã gây ra...
b- Đối với tổ chức đảng: 
- Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng cấp dưới được GS hoặc tổ chức đảng có đảng viên được giám sát phối hợp với chủ thể giám sát để:  Nhận thông báo hoặc quyết định giám sát, kế hoạch tiến hành giám sát của chủ thể giám sát để chuẩn bị và phối hợp thực hiện việc giám sát. Cùng chủ thể GS triển khai thông báo hoặc quyết định GS  kế hoạch tiến hành giám sát, cử cán bộ phối hợp giám sát (nếu được yêu cầu). Làm việc, trao đổi với chủ thể GS về những vấn đề liên quan đến đối tượng, nội dung GS cung cấp văn bản, tài liệu cần thiết thuộc trách nhiệm và quyền của mình liên quan đến nội dung, đối tượng giám sát theo yêu cầu của chủ thể GS
- Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng cấp dưới được GS chỉ đạo tổ chức đảng được GS tổ chức hội nghị hoặc tổ chức đảng có đảng viên được GS; chủ thể giám sát trình bày dự thảo báo cáo kết quả GS , hội nghị thảo luận. Tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được GS hoặc tổ chức đảng có đảng viên được GS phối hợp với chủ thể GS để. Tiếp nhận, căn cứ thông báo kết quả GS đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên được GS để thực hiện những vấn đề thuộc trách nhiệm của tổ chức mình. Đôn đốc, theo dõi, tạo điều kiện cho đối tượng giám sát chấp hành nghiêm túc việc sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm, khắc phục hậu quả đã gây ra.
- Các tổ chức đảng có liên quan làm việc với chủ thể GS (đoàn GS ) để trao đổi các vấn đề có liên quan theo yêu cầu của chủ thể GS thuộc chức trách, nhiệm vụ của tổ chức đảng mình; cung cấp văn bản tài liệu, hồ sơ có liên quan đến nội dung, đối tượng giám sát theo yêu cầu chủ thể GS. Dựa vào tổ chức đảng để tiến hành công tác KT, GS kỷ luật đảng là một trong những nguyên tắc, phương pháp cơ bản của công tác đảng, chủ thể kiểm tra phải hết sức coi trọng, nắm vững để thực hiện tốt nguyên tắc, phương pháp cơ bản này một cách linh hoạt, sáng tạo, tuyệt đối 0 được xem nhẹ hoặc bỏ qua trong các bước, các khâu của quy trình KT, GS  thi hành kỷ luật đảng. Chủ thể KT phải căn cứ tình hình thực tế từng vụ việc KT, GS cụ thể để đề ra kế hoạch, lịch trình tiến hành sát hợp và thực hiện đúng, sáng tạo, linh hoạt trong việc dựa vào tổ chức đảng khi tiến hành KT, GS thi hành kỷ luật đảng để đạt kết quả cao nhất. Phải nắm chắc tình hình vụ việc, đặc điểm, tình hình diễn biến, tâm lý, thái độ, ý thức, trách nhiệm của từng tổ chức đảng khác nhau, trong từng mối quan hệ cụ thể để chủ động có các phương án, hình thức, phương pháp, biện pháp thực hiện phù hợp. Không được nể nang, né tránh hoặc có thái độ ứng xử, hành động, việc làm 0 đúng, trái với quy định của Đảng,NN, quy tắc ứng xử trong thực thi nhiệm vụ đối với tổ chức đảng.

Giải quyết tốt mối quan hệ giữa chủ thể KT với tổ chức đảng có liên quan đến nội dung, đối tượng kiểm tra, giám sát, bị thi hành kỷ luật; mối quan hệ giữa tổ chức đảng có liên quan với đối tượng KT, GS sẽ tạo cơ sở, điều kiện cho việc giải quyết tốt mối quan hệ giữa chủ thể kiểm tra với đối tượng kiểm tra. Từ đó tạo cơ sở, điều kiện thực hiện việc tiến hành kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng đúng nguyên tắc, phương pháp, quy trình, thủ tục, dân chủ, khách quan, thận trọng, chặt chẽ, kịp thời, có chất lượng, hiệu lực, hiệu quả.

PHÁT HUY TINH THẦN TỰ GIÁC CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN TRONG CÔNG TÁC KT, GS , KỶ LUẬT ĐẢNG

   I- KHÁI NIỆM, VỊ TRÍ VAI TRÒ, Ý NGHĨA, TÁC DỤNG CỦA TỰ GIÁC CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN TRONG CÔNG TÁC KIỂM TR A, GIÁM SÁT, KỶ LUẬT ĐẢNG

1- Một số khái niệm 
2- a- Tự, tự giác và tự giác trong đảng:
- “Tự” là từ có nhiều nghĩa, được hiểu là “từ dùng để chỉ bản thân chủ thể nhằm biểu thị việc nói đến là do chính chủ thể làm hoặc gây ra, chỉ bằng sức lực, khả năng riêng của mình” 
. Theo nghĩa thứ hai, tự là “từ dùng để chỉ bản thân chủ thể nhằm biểu thị chủ thể đồng thời cũng chính là khách thể chịu sự chi phối của hành động, hoạt động do mình làm hoặc gây ra” - Tự giác: + Theo nghĩa thứ nhất là: tự mình hiểu mà làm, không cần nhắc nhở, đốc thúc”  - Tự giác trong Đảng: là việc tổ chức đảng và ĐV trên cơ sở giác ngộ chính trị, giác ngộ giai cấp, có ý thức về vị trí, vai trò, trách nhiệm và quyền của mình về mục tiêu, lý tưởng của Đảng để tự nguyện chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, NQ chỉ thị của Đảng, các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của đảng mà không cần sự nhắc nhở, đôn đốc, tác động của tổ chức đảng hoặc ĐV khác.
+ Tự giác trong công tác KT, GS kỷ luật đảng là việc tổ chức đảng và ĐV là đối tượng KT, GS, kỷ luật đảng nghiêm túc tự KT theo quy định hoặc chịu sự KT, GS thi hành kỷ luật đảng của tổ chức đảng có thẩm quyền trên cơ sở tự nguyện, tự ý thức về vị trí, vai trò, thực hiện đúng, đầy đủ trách nhiệm và quyền của mình. Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV là một trong những phương pháp cơ bản của công tác KT, GS kỷ luật đảng. Tự giác của tổ chức đảng và đảng viên ở đây chỉ đề cập đối với tổ chức đảng và đảng viên là đối tượng KT, GS kỷ luật đảng.

b- Tự phê bình: 
- Tự phê bình là “Tự nêu ra, phân tích và đánh giá ưu điểm, khuyết điểm của mình”  và “Tự nhận, phân tích và đánh giá KĐ  của mình” .
Như vậy, tự phê bình là việc chủ thể tự nêu ra, phân tích và đánh giá, tự nhận và nhận thức đầy đủ, sâu sắc về những ưu điểm, khuyết điểm của chính mình và đề ra cách phát huy, sửa chữa. Chủ tịch HCM chỉ rõ: “Tự phê bình là cá nhân, (cơ quan hoặc đoàn thể) nhận khuyết điểm của mình để sửa chữa, để người khác giúp mình sửa chữa, mà cũng để người khác biết mà tránh những khuyết điểm mình đã phạm” “Là thật thà nhận trước mặt mọi người những khuyết điểm của mình để tìm cách sửa chữa” 
- Tự phê bình trong công tác KT, GS và kỷ luật đảng là một bộ phận quan trọng của tự phê bình trong Đảng, nhưng với mục tiêu, yêu cầu cao hơn; được thực hiện đối với cả chủ thể KT, GS, cả đối tượng KT, GS bị thi hành KL đảng và đối tượng KT.
c- Mối quan hệ giữa tự giác với tự phê bình:  
 - Tự giác bao hàm cả tự phê bình, là đỉnh cao của tự phê bình, tự phê bình là một bộ phận của tự giác, thuộc nội hàm của tự giác. Tự phê bình là một trong những nhân tố, yếu tố, nội dung cơ bản của tự giác trong công tác xây dựng Đảng và công tác KT, GS kỷ luật đảng. Tự giác và tự phê bình có mối quan hệ mật thiết với nhau trong thực hiện các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Đảng.  Tự phê bình là một trong những nguyên tắc cơ bản trong tổ chức và hoạt động của Đảng, là quy luật phát triển của Đảng. Khi tính tự giác của tổ chức đảng và đảng viên càng cao thì chất lượng tự phê bình tốt hơn
- Khi tự giác đã trở thành tự nguyện, là thói quen, lẽ tự nhiên, là sự cần thiết, không thể thiếu trong công tác, hoạt động, sinh hoạt, thì tự phê bình của tổ chức đảng và đảng viên cũng sẽ trở nên tự nguyện, tự giác, không còn bị ảnh hưởng, chi phối của các nhân tố khách quan, bên ngoài.

Tự giác và tự phê bình khi trở thành nhu cầu nội tại, sẽ là động lực để tổ chức đảng và đảng viên tự điều chỉnh, tự đề kháng để tồn tại, phát triển... Trong mọi công tác, hoạt động tổ chức đảng và ĐV tự giác tự phê bình là bắt buộc, thể hiện sự giác ngộ, sự nghiêm túc trong nhận thức và hành động của mọi tổ chức đảng và đảng viên.

d- Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV: Phát huy là “Làm cho cái hay, cái tốt tiếp tục có tác dụng và nảy nở thêm” 
Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên trong công tác KT, GS, kỷ luật đảng “là việc chủ thể kiểm tra trên cơ sở các nguyên tắc, phương pháp công tác đảng có những hình thức, biện pháp tác động thích hợp để thúc đẩy, làm cho các nhân tố tích cực nảy nở, phát triển, góp phần thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng có chất lượng, hiệu quả”.

3- Vị trí, vai trò 
a- Tự giác có vị trí, vai trò quan trọng trong công tác xây dựng Đảng và công tác KT, GS kỷ luật đảng. Khi tổ chức đảng và ĐV tự giác chấp hành kỷ luật đảng, thực hiện quyết định của tổ chức đảng có thẩm quyền, tự giác thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, tự giác tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn đạo đức, lối sống, tự giác chịu sự KT, GS, thi hành KL của tổ chức đảng có thẩm quyền một cách nghiêm túc, thì kỷ cương, KL của Đảng được giữ vững và tăng cường, sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng được củng cố và nâng cao.
Nếu tổ chức đảng và ĐV thiếu tính tự giác trong việc chấp hành kỷ luật, quyết định của Đảng, không tự giác tự phê bình thì kỷ luật của Đảng không nghiêm túc, bị buông lỏng, bị xem thường, thì Đảng sẽ suy yếu. Khi tổ chức đảng, đảng viên là đối tượng KT, GS tự giác tự phê bình về ưu điểm, thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm (nếu có); tự giác làm rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại và nguyên nhân của khuyết điểm hoặc vi phạm (nếu có); tự giác nhận trách nhiệm cá nhân, tự nhận hình thức xử lý đúng mức thì sẽ giúp cho tổ chức đảng và đảng viên tự vượt lên chính mình để phát huy ưu điểm, khắc phục, sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm (nếu có), khắc phục hậu quả đã gây ra và phấn đấu vươn lên. Đồng thời, giúp cho chủ thể kiểm tra có đủ căn cứ, cơ sở, đánh giá, kết luận được chính xác ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của đối tượng KT, GS và có những yêu cầu sát hợp với đối tượng KT, GS  với tổ chức đảng và đảng viên có liên quan đến đối tượng KT, GS 
Vì vậy, mọi tổ chức đảng và ĐV phải nghiêm túc chấp hành và phục tùng KL của Đảng vô điều kiện. Đảng yêu cầu: “ĐV, cán bộ phải rèn luyện tính tổ chức, tính kỷ luật, tự giác đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, tham gia đầy đủ sinh hoạt chi bộ, tuân thủ KL của Đảng. Không để một đảng viên nào đứng ngoài sự quản lý của tổ chức”
. Đảng viên và tổ chức đảng phải “Coi trọng đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, tổ chức đảng, chất lượng tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng” 
b- Tự giác là đặc trưng cơ bản của KL đảng, thể hiện bản chất của Đảng và của mỗi đảng viên. Đảng ta bao gồm những người thừa nhận và tự nguyện, tự giác phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Mọi đảng viên đều phải ý thức sâu sắc việc tự giác giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng như giữ gìn “con ngươi của mắt mình”; ĐCSVN là đội tiên phong của giai cấp công nhân, đồng thời là đội tiên phong của nhân dân lao động và của dân tộc Việt Nam; đại biểu trung thành lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của dân tộc. ĐV là những người có nhận thức, giác ngộ cao nhất, luôn nêu cao tính tiền phong, gương mẫu nên tự giác là bản chất của Đảng và của từng đảng viên khi tự nguyện đứng trong hàng ngũ của Đảng. 
Đối với công tác KT, GS kỷ luật đảng, tự giác không chỉ có vị trí, vai trò quan trọng, mà còn là phương pháp cơ bản để làm rõ đúng, sai một cách dân chủ, công khai, trung thực, từ đó có biện pháp để phát huy ưu điểm và khắc phục, sửa chữa thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm; nhất là tác dụng phòng ngừa, ngăn chặn để không xảy ra vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên từ khi còn manh nha; nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác KT, GS và kỷ luật của Đảng.

3- Ý nghĩa, tác dụng

a- KT, GS kỷ luật đảng là công tác đảng, việc tiến hành phải đúng nguyên tắc, phương pháp, quy trình, thủ tục, thẩm quyền của chủ thể KT, GS; trách nhiệm và quyền của đối tượng KT, GS, bị thi hành KL (gọi tắt là đối tượng kiểm tra). Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV là một trong những nguyên tắc, phương pháp cơ bản của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Khi tổ chức đảng và đảng viên là đối tượng kiểm tra thực sự tự giác, chấp hành nghiêm túc việc kiểm tra, giám sát theo yêu cầu của chủ thể kiểm tra trong quá trình tiến hành KT, GS thi hành kỷ luật đảng sẽ bảo đảm cho việc KT, GS thi hành kỷ luật được kịp thời, có chất lượng, hiệu quả.

b- Khi đối tượng kiểm tra có tính tự giác cao, thực hiện đúng, đầy đủ trách nhiệm và quyền của mình trong quá trình kiểm tra, giám sát thì sẽ giúp cho việc làm rõ đúng sai, ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm và nguyên nhân, giúp cho việc nhận xét, đánh giá, xem xét, kết luận, xử lý được chuẩn xác.

c- Đối tượng KT thực sự phát huy tinh thần tự giác, chịu sự KT, GS thi hành kỷ luật; tự giác tự phê bình về trách nhiệm của mình, nhận khuyết điểm, vi phạm một cách tự giác tiếp thu ý kiến đóng góp, phê bình của tổ chức đảng, đảng viên đối với mình một cách đúng mực, không mặc cảm thì đã chuyển việc được KT thành quá trình tự kiểm tra, tự giáo dục, thuyết phục, cảm hoá, bảo đảm việc KT, GS, thi hành kỷ luật đảng dân chủ, khách quan, có tính giáo dục và đạt hiệu quả; Đồng thời, tiết kiệm thời gian, công sức của chủ thể KT của tổ chức đảng, tổ chức, cá nhân có liên quan, thể hiện đúng tư tưởng chỉ đạo trong công tác KT, GS kỷ luật đảng là “chủ động, chiến đấu, giáo dục, hiệu quả” và phương châm của thi hành KL đảng là “công minh, chính xác, kịp thời”.
II- ĐỐI TƯỢNG, YÊU CẦU VÀ ĐIỀU KIỆN PHÁT HUY TINH THẦN TỰ GIÁC CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐVTRONG CÔNG TÁC KT, GS  KỶ LUẬT ĐẢNG

1- Đối tượng tự giác 
a- Đối tượng tự giác trong KT, GS kỷ luật đảng nói chung, bao gồm cả chủ thể, đối tượng KT, GS cả tổ chức đảng, đảng viên, tổ chức, cá nhân có liên quan đến nội dung, đối tượng KT, GS
b- Đối tượng phát huy tinh thần tự giác trong phạm vi bài này là tổ chức đảng và đảng viên là đối tượng kiểm tra, cụ thể như sau: Tổ chức đảng: Chi bộ,, đảng uỷ cơ sở; cấp uỷ, BTV cấp uỷ, thường trực cấp uỷ từ cấp trên cơ sở trở lên; UBKT; cơ quan UBKT, các ban đảng, văn phòng cấp uỷ. 
2- Yêu cầu phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên

a- Việc phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV phải căn cứ vào ĐL Đảng; tuân thủ nguyên tắc tổ chức sinh hoạt của Đảng.

b- Phải bảo đảm các nguyên tắc, phương pháp, thủ tục, khách quan, dân chủ, thận trọng, chặt chẽ để phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng có chất lượng, hiệu quả cao.

c- Phải trên cơ sở tôn trọng đối tượng KT các tổ chức đảng có liên quan, không gây khó khăn, trở ngại, không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đối tượng KT và tổ chức đảng có liên quan; đối tượng KT, các tổ chức đảng có liên quan phải chấp hành nghiêm chỉnh yêu cầu, quyết định của chủ thể KT để giúp đối tượng KT thực sự tự giác trong quá trình KT, GS thi hành kỷ luật đảng.

d- Tuỳ mục đích, yêu cầu từng vụ KT, GS  thi hành kỷ luật đảng và tình hình cụ thể (về điều kiện, hoàn cảnh đặc điểm, thái độ, tâm lý…) của đối tượng KT để có hình thức, biện pháp phát huy cao nhất tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên trong quá trình tiến hành kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng để chủ động dự kiến, xây dựng kế hoạch, lịch trình thực hiện cụ thể, sát hợp, có tính khả thi.

đ- Phát huy tinh thần tự giác, tự phê bình của tổ chức đảng và ĐV vừa là nguyên tắc, phương pháp cơ bản của công tác kiểm tra, giám sát, vừa là vấn đề có tính nguyên tắc trong công tác xây dựng Đảng, tuỳ tình hình cụ thể của đối tượng kiểm tra, tổ chức đảng, đảng viên có liên quan mà có cách vận dụng cụ thể, phù hợp đối với từng vụ việc KT, GS, thi hành KL đảng để đạt kết quả cao nhất.

e- Coi trọng giáo dục làm cho tổ chức đảng và ĐV có nhận thức đúng, đầy đủ về vị trí, vai trò, ý nghĩa, tác dụng của tự giác, thấy được tự giác vừa là cơ sở, vừa là điều kiện, tiền đề để phát huy và thực hiện tốt việc tự phê bình của tổ chức đảng, ĐV; làm cho tổ chức đảng và ĐV thấy được vũ khí tự phê bình và phê bình chỉ thực sự phát huy.
3- Điều kiện phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên

a- Thể chế hóa nguyên tắc TCDC nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong Đảng thành quy chế, quy định, quy trình cụ thể để có căn cứ, điều kiện thực hiện đúng QĐ
b- Mở rộng công khai, dân chủ trong sinh hoạt đảng, trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng từ khi xây dựng quyết định, kế hoạch và trong tổ chức thực hiện các chương trình làm việc với đối tượng kiểm tra… Có cơ chế, quy chế cụ thể bảo đảm thực hiện tốt tự phê bình, phê bình, chất vấn, giám sát trong Đảng.

c- Nêu cao vai trò, trách nhiệm, tính chiến đấu của tổ chức đảng và từng đảng viên, nhất là của người đứng đầu là chủ thể kiểm tra trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác KT, GS kỷ luật đảng; nêu cao ý thức tự giác của đối tượng kiểm tra trong tự kiểm tra, tự phê bình, kiểm điểm, trong thực hiện trách nhiệm 
d- Chủ thể kiểm tra phải tôn trọng, phát huy tính tự giác của đối tượng kiểm tra, không thiên tư, thành kiến khi được đối tượng kiểm tra phê bình, góp ý đối với mình; phải có bản lĩnh, dũng khí, chính kiến, tính chiến đấu cao; không nể nang, né tránh, hoặc có thái độ, hành động, việc làm không đúng, trái với quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy tắc ứng xử trong thực thi chức trách, nhiệm vụ đối với đối tượng KT , làm ảnh hưởng đến kết quả KT, GS, thi hành kỷ luật đảng.

đ- Tổ chức đảng quản lý đối tượng KT hoặc tổ chức đảng có đảng viên là đối tượng KT phải: Tạo điều kiện, động viên đối tượng KT chấp hành nghiêm chỉnh việc kiểm tra; nêu cao ý thức tự KT tự giác phê bình và tự phê bình với chính mình; tiếp thu ý kiến phê bình, góp ý; góp ý, phê bình chân thành, thẳng thắn đối với đối tượng KT; tạo điều kiện thuận lợi để chủ thể KT làm việc với đối tượng KT đạt kết quả…

III- NỘI DUNG VÀ CÁCH PHÁT HUY TỰ GIÁC CỦA TCĐ VÀ ĐV
1- Đối với chủ thể kiểm tra  
a- Làm việc với tổ chức đảng hoặc ĐV là đối tượng KT để: - Động viên tự giác tiếp nhận quyết định KT, GS thống nhất cách tiến hành để chủ động phối hợp thực hiện; chuẩn bị và báo cáo giải trình, cung cấp đầy đủ, hồ sơ, tài liệu liên quan đến nội dung KT, GS cho chủ thể KT đúng yêu cầu.
Khi làm việc với đối tượng KT phải nắm vững tư tưởng, thái độ, đặc điểm, hoàn cảnh cụ thể để có biện pháp, hình thức động viên, thuyết phục đối tượng kiểm tra nhận thấy rõ trách nhiệm, quyền của mình và tự giác chấp hành việc KT, GS không mặc cảm, định kiến, đối phó hoặc gây khó khăn, trở ngại trong KT, GS.
- Yêu cầu tổ chức đảng được KT chỉ đạo các thành viên của tổ chức mình, các tổ chức đảng, đảng viên thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý chấp hành và phối hợp, cộng tác với chủ thể KT trong việc:

+ Thành viên trong tổ chức đảng được kiểm tra nếu là đối tượng kiểm tra phải: Làm báo cáo giải trình; cung cấp văn bản, tài liệu cần thiết phục vụ việc kiểm tra; tự giác tự kiểm điểm, tự phê bình, nhận thiếu sót, khuyết điểm, tự nhận hình thức kỷ luật; đề ra biện pháp, khắc phục thiếu sót, khuyết điểm, phấn đấu vươn lên…

+ Các tổ chức đảng, ĐV huộc phạm vi lãnh đạo, quản lý của tổ chức đảng được kiểm tra, giám sát: Cung cấp hồ sơ, văn bản, tài liệu cho chủ thể kiểm tra nghiên cứu; tạo điều kiện cho chủ thể kiểm tra thực hiện việc thẩm tra, xác minh những vấn đề cần thiết với tổ chức, cá nhân có liên quan; tham dự các cuộc họp do tổ chức đảng được kiểm tra tổ chức hoặc do chủ thể kiểm tra yêu cầu…

b- Làm việc với tổ chức đảng quản lý đảng viên được kiểm tra để yêu cầu:

- Tạo điều kiện thuận lợi cho đảng viên được kiểm tra chấp hành nghiêm chỉnh việc KT, GS, xem xét thi hành kỷ luật....

- Động viên đối tượng kiểm tra thực hiện trách nhiệm và quyền của mình, tự giác cộng tác, phối hợp, cung cấp đầy đủ hồ sơ, tài liệu liên quan đến nội dung kiểm tra, giám sát, làm và gửi bản giải trình bảo đảm chất lượng theo yêu cầu, tham dự đầy đủ các cuộc họp, nêu cao ý thức tự phê bình về ưu điểm, khuyết điểm của mình.

- Phê bình trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên có liên quan đến trách nhiệm của mình trong nội dung kiểm tra, giám sát.

c- Chủ thể kiểm tra yêu cầu tổ chức đảng được kiểm tra, giám sát hoặc tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra, giám sát tổ chức hội nghị để:

- Đối tượng kiểm tra: 
+ Trình bày báo cáo giải trình, tự phê bình (tự nhận khuyết điểm, vi phạm, hình thức kỷ luật (nếu có)).
+ Nghe chủ thể kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh, thông báo dự thảo báo cáo kết quả giám sát đối với mình.

+ Trả lời chất vấn hoặc báo cáo giải trình những vấn đề do chủ thể kiểm tra yêu cầu hoặc tổ chức đảng, đảng viên có liên quan nêu ra.

+ Tiếp thu ý kiến góp ý, yêu cầu của chủ thể kiểm tra, ý kiến tham gia, phê bình của tổ chức đảng hoặc đảng viên có liên quan.

- Chủ thể KT 
+ Trước hết là thành viên trong đoàn KT phải tôn trọng,  phát huy tính tự giác của đối tượng KT; thực hiện đầy đủ các cuộc gặp và làm việc với đối tượng KT; chuẩn bị đầy đủ, cụ thể các nội dung cần trao đổi với đối tượng KT để đối tượng KT có điều kiện trao đổi, trình bày ý kiến, quan điểm của mình về nội dung KT và yêu cầu của chủ thể KT, giúp đối tượng KT nêu cao ý thức trách nhiệm.
+ Đoàn KT phải tôn trọng ý kiến giải trình và chứng cứ của đối tượng KT nêu ra, tôn trọng ý kiến của tổ chức đảng quản lý đối tượng KT,  không áp đặt ý kiến chủ quan của mình để việc kiểm tra, giám sát có kết quả.   

+ Trường hợp đối tượng KT có biểu hiện không tự giác kiểm điểm về khuyết điểm, vi phạm; có thái độ quanh co, giấu giếm khuyết điểm, đổ lỗi cho tập thể, cho người khác hoặc “lộ đến đâu thì chỉ nhận đến đó” hoặc có thái độ phản ứng, đối phó, gây khó khăn, thì chủ thể KT phải chủ động nắm chắc tâm lý, tư tưởng, tìm hiểu rõ nguyên nhân để chủ động có biện pháp làm tốt tư tưởng đối với đối tượng KT
+ Kết hợp chặt chẽ việc chủ thể kiểm tra động viên, thuyết phục, cảm hóa đối tượng kiểm tra nêu cao ý thức, trách nhiệm tự giác, tự phê bình với việc động viên, đề nghị tổ chức đảng có liên quan đến đối tượng kiểm tra phê bình, góp ý cho đối tượng kiểm tra chân thành, thẳng thắn, đúng mực và coi trọng thực hiện tốt công tác thẩm tra, xác minh để có đầy đủ chứng lý làm cho đối tượng kiểm tra chuyển từ thiếu tự giác, thiếu trung thực, chưa thành khẩn, sang tự giác chấp hành việc kiểm tra, giám sát, tự giác tự phê bình, tự nhận khuyết điểm, vi phạm (nếu có), tự nhận hình thức kỷ luật tương xứng với nội dung, tính chất, mức độ, tác hại và nguyên nhân...
+ Trường hợp đã kiên trì thuyết phục, giải thích mà đối tượng KT vẫn cố tình không tự giác nhận khuyết điểm, vi phạm và nhận hình thức kỷ luật thì chủ thể kiểm tra phải căn cứ vào kết quả công tác thẩm tra, xác minh đưa ra đầy đủ chứng lý, chứng cứ chứng minh khuyết điểm, vi phạm để đối tượng kiểm tra có thái độ đúng mực, nêu cao ý thức tự giác tự phê bình để thúc đẩy việc KT, GS có kết quả.

+ Phê bình, tham gia ý kiến về ưu điểm, thiếu sót, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của đối tượng KT. Động viên, tạo điều kiện để đối tượng KT, GS thực hiện trách nhiệm và quyền của mình trong quá trình KT, GS  thi hành KL theo yêu cầu của chủ thể KT,
+ Chủ động phê bình về trách nhiệm của mình trong việc chỉ đạo, đôn đốc, theo dõi đối tượng KT thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; trong việc quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên. Trường hợp tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc tổ chức đảng có đảng viên được KT có biểu hiện tự phê bình hoặc phê bình không nghiêm túc, bao che cho đối tượng KT thì chủ thể kiểm tra phải kịp thời có biện pháp tác động thích hợp để họ có sự thay đổi, điều chỉnh, giúp cho đối tượng kiểm tra nâng cao tự giác tự phê bình, bảo đảm việc KT, GS thi hành kỷ luật đảng đạt kết quả.  

d- Chủ thể KT tiếp tục thẩm tra, xác minh làm rõ những vấn đề chưa rõ hoặc vấn đề mới phát sinh; trao đổi lại với đối tượng KT để thống nhất, giúp đối tượng KT  nêu cao ý thức tự giác, tự phê bình, giúp việc làm báo cáo kết quả KT có chất lượng.

Chủ thể KT phải nắm chắc tình hình vụ việc KT, GS bị thi hành kỷ luật; nắm vững đặc điểm, tình hình diễn biến, tâm lý, thái độ, ý thức, trách nhiệm của từng tổ chức đảng để chủ động có các phương án, hình thức, biện pháp giải quyết, xử lý phù hợp (làm tốt công tác tư tưởng, yêu cầu các tổ chức đảng đó phối hợp, cộng tác, tạo điều kiện, thực hiện đúng thẩm quyền và trách nhiệm của mình), bảo đảm cho đối tượng KT thực sự tự giác trong quá trình KT, GS đối với mình.

đ- Chủ thể KTcần phải thực hiện tốt các công việc sau để tạo điều kiện cho đối tượng KT tiếp tục có điều kiện thực hiện quyền và trách nhiệm của mình, trong đó phát huy tính tự giác, tự phê bình để quá trình KT đạt chất lượng, hiệu quả cao nhất:

- Trao đổi với tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra về dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra để đối tượng kiểm tra tham gia ý kiến bằng văn bản .
- Đại diện chủ thể kiểm tra gặp trao đổi với đối tượng kiểm tra về dự kiến kết luận kiểm tra (trường hợp có vi phạm đến mức phải xử lý) để đối tượng kiểm tra trình bày ý kiến bằng văn bản trước khi xem xét, kết luận và xử lý.

- Chủ thể kiểm tra đề nghị đối tượng kiểm tra (tổ chức đảng hoặc đảng viên) bị thi hành kỷ luật trình bày bản kiểm điểm trước khi xem xét, quyết định kỷ luật.

- Chủ thể KT tổ chức gặp và trao thông báo kết luận KT kết quả GS quyết định kỷ luật đến đối tượng kiểm tra, tổ chức đảng và đảng viên có liên quan để chấp hành.

Trường hợp đối tượng bị thi hành kỷ luật cố tình không nhận quyết định kỷ luật thì chủ thể kiểm tra phải giải thích, động viên và cần thiết phải có biện pháp thích hợp yêu cầu đối tượng kiểm tra nghiêm chỉnh chấp hành.

- Theo dõi, động viên, đề nghị tổ chức đảng quản lý đối tượng KT tạo điều kiện, giúp đỡ đối tượng KT chấp hành kết luận KT, thông báo kết quả giám sát, quyết định kỷ luật; sửa chữa khuyết điểm, vi phạm và khắc phục hậu quả đã gây ra. Có thái độ kiên quyết khi tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng là đối tượng KT hoặc quản lý ĐV  là đối tượng KT đùn đẩy trách nhiệm, né tránh, bao che hoặc cô lập đối tượng KT
2- Đối với đối tượng KT 
a- Tiếp nhận quyết định, kế hoạch kiểm tra do chủ thể kiểm tra thông báo; cử cán bộ phối hợp kiểm tra (đối với đối tượng KT là tổ chức đảng) theo yêu cầu của chủ thể kiểm tra.
b- Báo cáo giải trình đầy đủ, cụ thể, trung thực về ưu điểm, hạn chế, trách nhiệm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) và nguyên nhân; cung cấp đầy đủ, kịp thời hồ sơ, tài liệu cần thiết cho đoàn kiểm tra để phục vụ công tác kiểm tra.

c- Tham dự đầy đủ các hội nghị có liên quan khi được yêu cầu; trình bày báo cáo giải trình nghiêm túc; giải trình, đưa ra những bằng chứng để chứng minh về ý kiến hoặc việc làm đúng của mình liên quan đến nội dung KT, GS, đến trách nhiệm của mình hoặc của tổ chức đảng, ĐV có liên quan; tiếp thu ý kiến tham gia, góp ý của các tổ chức đảng, đảng viên, của quần chúng với thái độ cầu thị, nghiêm túc, không mặc cảm, định kiến để sửa chữa, khắc phục.

d- Trao đổi với chủ thể KT về những vấn đề cần thiết theo yêu cầu của chủ thể KT; góp ý, phê bình về vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng quản lý tổ chức đảng được KT hoặc tổ chức đảng quản lý ĐV được KT trong sinh hoạt, công tác liên quan đến nội dung KT, GS.
đ- Làm bản tự kiểm điểm; trình bày báo cáo kiểm điểm trong các hội nghị của tổ chức đảng có liên quan và hội nghị của chủ thể kiểm tra đầy đủ, trung thực; tự giác nhận khuyết điểm, vi phạm (nếu có), tự nhận hình thức kỷ luật đúng với nội dung, tính chất, mức độ, tác hại và nguyên nhân vi phạm; đề ra biện pháp sửa chữa, khắc phục, phấn đấu vươn lên; chủ động khắc phục hậu quả đã gây ra.

e- Tự giác chấp hành nghiêm chỉnh thông báo kết luận kiểm tra, thông báo kết quả giám sát, quyết định xử lý kỷ luật của tổ chức đảng có thẩm quyền. Bảo lưu ý kiến của mình khác với ý kiến của chủ thể kiểm tra và báo cáo, đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét; thực hiện việc khiếu nại nếu thấy chưa đồng ý với quyết định thi hành kỷ luật của tổ chức đảng có thẩm quyền.

   g- Đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá, KL quyết định đối với mình hoặc xem xét việc KT, GS không đúng ND yêu cầu, trách nhiệm của chủ thể KT.

h- Báo cáo kết quả sửa chữa khuyết điểm, vi phạm, khắc phục hậu quả đã gây ra cho chủ thể kiểm tra, tổ chức đảng quản lý mình.

i- Đối tượng KT không được: - Làm báo cáo giải trình 0 đảm bảo yêu cầu của chủ thể KT chỉ nêu ưu điểm, thành tích, kết quả, không đi sâu kiểm điểm trách nhiệm tập thể hoặc cá nhân, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm và nguyên nhân. Từ chối tham dự các cuộc họp có liên quan để tự phê bình, kiểm điểm, nhận khuyết điểm, vi phạm, hình thức kỷ luật đối với mình; 0 tiếp thu, tiếp thu 0 đầy đủ ý kiến tham gia góp ý của tập thể, của ĐV chủ KT. Từ chối nhận hoặc không chấp hành thông báo KL KT, thông báo kết quả GS về quyết định xử lý đối với mình; chậm sửa chữa, khuyết điểm....
Phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên là một trong những nguyên tắc, phương pháp cơ bản của Đảng, góp phần tiến hành KT, GS, thi hành kỷ luật đảng đúng nguyên tắc, phương pháp, quy trình, thủ tục, dân chủ, khách quan, thận trọng, chặt chẽ; đúng phương hướng, phương châm thi hành kỷ luật đảng.
Chủ thể KT phải nắm vững và thực hiện đúng phương pháp phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và ĐV, không được bỏ qua các nội dung, biện pháp trong các khâu của quy trình KT, GS thi hành KL đảng. Phải căn cứ tình hình thực tế từng vụ việc cụ thể để đề ra kế hoạch,  phát huy tinh thần tự giác của TCĐ  và đv.
 THẨM TRA, XÁC MINH TRONG KIỂM TRA CỦA ĐẢNG
            I - KHÁI NIỆM, Ý NGHĨA, TÁC DỤNG

1- Khái niệm về thẩm tra, xác minh trong công tác KT của Đảng

- Thẩm tra và xác minh là 2 khái niệm khác nhau: 
+ Thẩm tra là “điều tra, xem xét lại xem có đúng, có chính xác 0. Còn điều tra là “ xem xét để biết rõ sự thật”.
+ Xác minh là “làm cho rõ sự thật qua thực tế và chứng cứ cụ thể” (Cần phân biệt giữa thẩm tra với điều tra. Nếu hiểu thẩm tra đồng nhất với điều tra thì đó lại là quá trình xét hỏi, xem xét để biết rõ sự thật). Như vậy, khái niệm thẩm tra, xác minh được dùng trong các hoạt động thẩm tra, thẩm tra xác minh trong công tác KT của Đảng được hiểu là những hoạt động nằm trong phạm vi công tác đảng.
- Thẩm tra, xác minh trong công tác KT của Đảng là việc chủ thể KT tiến hành các hoạt động phát hiện, tìm kiếm, thu thập, xem xét, tra cứu, thẩm định, đánh giá và sử dụng những chứng cứ, phân tích thông tin, tài liệu đã thu thập được liên quan đến vụ việc KT; phân tích mối liên hệ và sự phù hợp giữa các chứng cứ với nhau và với vụ việc theo các nguyên tắc, phương pháp công tác đảng để tìm ra sự thật, chỉ đúng bản chất các thông tin, chứng cứ đó nhằm chứng minh đối tượng được KT có hay không có khuyết điểm hoặc vi phạm, giúp cho việc kết luận, xử lý bảo đảm công minh, kịp thời.
- Thẩm tra, xác minh là hai khái niệm không đồng nhất, song có mối quan hệ tác động qua lại với nhau. Trong quá trình hoạt động thực tiễn, thẩm tra, xác minh được tiến hành tuần tự, thường thì thẩm tra trước, xác minh sau. Thực tiễn công tác KT của Đảng cho thấy khái niệm thẩm tra, xác minh được dùng với tư cách là một khái niệm ghép để chỉ một hoạt động cơ bản có tính tổng hợp, hệ thống trong công tác kiểm tra của Đảng nhằm đạt được hiệu lực, hiệu quả cao, đảm bảo công minh, chính xác, kịp thời và mục đích cao nhất là phục vụ nhiệm vụ KT của Đảng, góp phần vào công tác xây dựng Đảng và hoạt động lãnh đạo của Đảng.

2- Ý nghĩa, tác dụng 
- Thẩm tra, xác minh là một khâu quan trọng trong toàn bộ quá trình thực hiện nhiệm vụ KT của Đảng. Kết quả thẩm tra, xác minh có ý nghĩa quyết định đến tính chuẩn xác của các KL và tính xác đúng của các quyết định xử lý của tổ chức đảng có thẩm quyền đối với đối tượng KT; nếu chưa thẩm tra, xác minh, chưa thật chu đáo, kết quả thẩm tra, xác minh chưa rõ ràng, xác đáng thì chưa kết thúc KT và chưa được kết luận, chưa được xử lý đối với các ND và đối tượng KT. 
- Yêu cầu cơ bản đối với hoạt động của UBKT là phải đánh giá, kết luận chính xác ưu điểm, khuyết điểm, nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên để có quyết định hoặc đề nghị cấp uỷ quyết định xử lý đúng đối tượng và nội dung vi phạm. Chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra tuỳ thuộc rất lớn vào việc đánh giá, KL đó. Thẩm tra, xác minh để làm rõ sự thật thông qua các tài liệu, thông tin, tự kiểm điểm, lời khai, lời tố cáo, quần chúng phát hiện v.v... trong đó, bằng chứng xác thực là quan trọng nhất. Phải đặc biệt coi trọng bằng chứng, tìm cho được bằng chứng, kể cả bằng chứng vi phạm và bằng chứng không vi phạm. Không có bằng chứng xác thực thì không thể KL được chuẩn xác.

- Bên cạnh việc thực hiện các phương pháp cơ bản của công tác KT như: dựa vào tổ chức đảng, phát huy tinh thần tự giác của tổ chức đảng và đảng viên; phát huy trách nhiệm xây dựng Đảng của quần chúng; phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra của Đảng với công tác thanh tra của Nhà nước, thanh tra nhân dân, công tác kiểm tra của các đoàn thể chính trị XH nghề nghiệp, với các ban, ngành có liên quan, uỷ ban kiểm tra các cấp còn phải hết sức coi trọng và làm tốt công tác thẩm tra, xác minh.

- Thẩm tra, xác minh trong suốt quá trình KT, tuy về hình thức giống với điều tra, thẩm tra của các cơ quan NN, nhưng có sự khác nhau cơ bản, vì hoạt động KT của Đảng là công việc nội bộ của Đảng, theo nguyên tắc và phương pháp công tác đảng. Bởi vậy, khi tiến hành thẩm tra, xác minh nhất thiết phải dựa vào hệ thống tổ chức đảng, Đối tượng KT cũng đồng thời là chủ thể tự KT, vừa có quyền, vừa có trách nhiệm phải tự giác KT
II- NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG : 
1- Nội dung thẩm tra, xác minh
- Mỗi nhiệm vụ có ND đối tượng cụ thể khác nhau. Trong mỗi nhiệm vụ, KT, tuỳ nội dung, đối tượng KT và tình hình thực tế của vụ việc KT mà có ND, đối tượng thẩm tra, xác minh khác nhau. Do đó, công tác thẩm tra, xác minh trong quá trình thực hiện từng nhiệm vụ, từng vụ việc KT cụ thể có ND, đối tượng cụ thể khác nhau.

     - Nội dung thẩm, xác minh là những nội KT có vấn đề cần được xem xét, làm rõ.

2- Đối tượng thẩm tra, xác minh: là những thông tin, sự việc, tư liệu, hiện vật, các tổ chức, cá nhân,… có liên quan đến ND, đối tượng KT
3- Vấn đề cần lưu ý 
- Thẩm tra, xác minh không phải là một khâu, một công đoạn, một quy trình độc lập, khép kín, chỉ tiến hành một lần với những nội dung và đối tượng không thay đổi, mà có thể tiến hành nhiều lần, ở những thời điểm khác nhau với những nội dung, đối tượng thẩm tra, xác minh khác nhau do sự việc, tình tiết chưa được làm rõ hoặc mới nảy sinh.
- Xác định đúng nội dung, đối tượng thẩm tra, xác minh, nhất là nội dung, đối tượng chủ yếu trong quá trình tiến hành KT là rất quan trọng, vì đó là những “nút” cần tập trung sức để “mở” nhằm nhanh chóng làm rõ sự thật.

Điều quan trọng là qua những tài liệu đã có, những thông tin đã thu thập được, qua sự am hiểu tinh tường và nhạy cảm của cán bộ KT mà xác định tính chất của sự việc, phát hiện những mâu thuẫn, bất hợp lý, những điều chưa rõ ràng, những dấu hiệu của sự bưng bít, che giấu hoặc bị khống chế, truy bức, người khởi xướng hoặc bị lôi kéo... để xác định nội dung, đối tượng cần thẩm tra, xác minh.

III- CÁCH TIẾN HÀNH 
 1- Xây dựng kế hoạch
Đây là bước có ý nghĩa hết sức quan trọng trong quá trình thẩm tra, xác minh. Kết quả thẩm tra, xác minh phụ thuộc rất nhiều vào việc xây dựng kế hoạch. Kế hoạch kiểm tra, xác minh được xây dựng gồm các nội dung cơ bản sau:

a- Xác định mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp tiến hành thẩm tra, xác minh. Muốn xác định chính xác, đầy đủ nội dung thẩm tra, xác minh trong một vụ việc KT cụ thể, cán bộ KT cần dựa vào các căn cứ sau đây:

- ND, KT ghi trong thông báo, quyết định KT nội dung tố cáo, khiếu nại cần giải quyết về lĩnh vực cụ thể nào của XH ,tinh hình thực tế cụ thể (vấn đề gì được gợi ý đối tượng KT đã tự giác trình bày rõ trong báo cáo giải trình, cung cấp đầy đủ tài liệu, chứng cứ, vấn đề gì chưa rõ và cán bộ KTchưa có chứng cứ, tài liệu
b- Dự kiến thời gian phân công, phân nhiệm tiến hành thẩm tra, xác minh.

c- Xác định những đối tượng, tổ chức cần tiếp xúc, trao đổi những thông tin, văn bản, tài liệu cần thu thập,… 
d- Dự kiến những tình huống có thể phát sinh 
2- Tiến hành thẩm tra, xác minh

Đây là khâu quan trọng nhất, quyết định đến kết quả thẩm tra, xác minh,

 a- Thu thập bằng chứng: - Bằng chứng gồm người, hiện vật, văn bản, tài liệu, địa điểm, thời gian,... tồn tại khách quan, có liên quan đến sự việc, dùng làm căn cứ để chứng tỏ sự việc là có thật. Bằng chứng được thu thập, khai thác từ nhiều nguồn khác nhau như tổ chức,cá nhân có liên quan hoặc biết rõ sự việc, những hiện vật, tài liệu có liên quan đến sự việc như đất đã chiếm dụng, nhà xây trái phép, tài liệu, sổ sách, băng ghi âm, ghi hình, chứng từ, hoá đơn, công cụ, phương tiện,...

- Thu thập bằng chứng bằng cách: 
+ Nghiên cứu nắm chắc các hồ sơ, tài liệu đã có, đánh giá tính khách quan, liên quan, hợp lý, hợp pháp của các hồ sơ, tài liệu ấy (tài liệu là bản chính hay bản sao, tài liệu xác thực hay đã được hợp thức hoá hoặc giả mạo; thẩm quyền của tổ chức hoặc cá nhân đã ký các tài liệu ấy có phù hợp với quy định không v.v...). Trên cơ sở đó, thu thập những tài liệu gốc, những bản chính, những tài liệu có giá trị chứng cứ và những tài liệu còn đang thiếu.
+ Tiếp xúc và làm việc với các tổ chức đảng hoặc cá nhân gây ra sự việc hoặc liên quan đến sự việc, yêu cầu họ cung cấp những thông tin, tài liệu, chứng cứ có liên quan đến nội dung KT kể cả những chứng cứ chứng minh việc làm đúng của mình, bác bỏ những nội dung tố cáo 0 đúng, những kết luận 0 đúng hoặc để chứng minh cho việc xử lý chưa đủ căn cứ, cơ sở, chưa đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục hoặc bị oan, sai. Khi cần, gặp những tổ chức, những người gây ra hoặc người có liên quan đến sự việc hoặc hiểu rõ sự việc để thu thập thêm tài liệu, chứng cứ giúp cho việc phân tích, nhận xét, đánh giá, kết luận được khách quan, chuẩn xác.

Việc tiếp xúc với những đối tượng trên, cần tiến hành với từng đối tượng; không nhất thiết phải theo một thứ tự cứng nhắc hoặc phải chờ thu thập đủ hồ sơ, tài liệu rồi mới tiếp xúc. Qua tiếp xúc với đối tượng này, có thể phát hiện những nội dung, những tình tiết mới nảy sinh cần làm sáng tỏ khi tiếp xúc với đối tượng khác. Có thể tiếp xúc với mỗi đối tượng một lần hoặc một số lần, nhưng cố gắng tiếp xúc một lần mà thu thập được các thông tin, tài liệu, bằng chứng cần thiết để tránh gây phiền hà cho đối tượng và khó khăn cho việc đi lại của cán bộ kiểm tra.
- Có thể gặp cấp uỷ,  BTV cấp ủy, thường trực cấp ủy, tổ chức đảng trong thẩm tra, xác minh hoặc sau khi phân tích những vấn đề đã được KT, xác minh để cấp uỷ, tổ chức đảng cung cấp tài liệu, chứng cứ hoặc thống nhất nội dung, diễn biến, tình tiết của sự việc. Trường hợp giữa cấp uỷ, tổ chức đảng và cán bộ KT có vấn đề chưa thống nhất thì yêu cầu cấp uỷ, tổ chức đảng cung cấp thêm tài liệu, bằng chứng để thảo luận. 
- Phải chuẩn bị kế hoạch chu đáo, xác định rõ những vấn đề cần khai thác, dự kiến những tình huống có thể phát sinh và cách giải quyết. Quá trình tiếp xúc với các đối tượng phải giữ vững nguyên tắc, coi trọng công tác tư tưởng,động viên tinh thần tự giác của đối tượng. Biết vận động, thuyết phục,  không bị chi phối trước cám dỗ vật chất, quyền uy. Tuyệt đối không được đe doạ, cưỡng ép, có hành động đối phó, cài bẫy hoặc hữu khuynh, hứa hẹn vô nguyên tắc. Không được sử dụng các biện pháp nghiệp vụ của các cơ quan bảo vệ pháp luật....
     + Ngoài những tài liệu, bằng chứng nêu trên, cần chú ý thu thập những nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng,NN , có liên quan đến những vấn đề thẩm tra, xác minh, vì đó là một trong những căn cứ quan trọng để kết luận đúng, sai đối với tổ chức đảng và đảng viên về một nội dung nào đó có thể được bổ sung, sửa đổi nhiều lần, bằng nhiều văn bản khác nhau, thậm chí có trường hợp văn bản này phủ định văn bản khác. 
     + Khi thu thập tài liệu, bằng chứng, cán bộ kiểm tra trao đổi với đối tượng về thông tin, tài liệu, trực tiếp nhìn thấy các vật chứng. Không được chỉ nghe qua người khác. Mọi thông tin, tài liệu, bằng chứng thu thập được ban đầu, dù phong phú, có độ tin cậy cao, nhưng thường là ở một phía, một kênh, một chiều. Muốn đánh giá đúng sự thật, phải thu thập được đầy đủ bằng chứng xác thực qua các tài liệu.....
b- Nghiên cứu, phân tích, xử lý tài liệu, thông tin, bằng chứng: 
- Việc thu thập đầy đủ tài liệu, thông tin, bằng chứng là rất quan trọng, nhưng việc nghiên cứu, phân tích, xử lý những tài liệu, thông tin, bằng chứng ấy một cách chính xác, khách quan vì đó là cơ sở tin cậy, xác thực, khách quan để kết luận và xử lý đúng.

- Khi nghiên cứu một tài liệu, tiếp nhận thông tin.. cán bộ KT phải phân tích, đánh giá thực chất của sự việc, hiện tượng, phát hiện kịp thời những mâu thuẫn, những vấn đề chưa rõ hoặc có dấu hiệu đang tiềm ẩn đằng sau đó một sự thật để vừa tiếp tục thu thập tài liệu, thông tin, vừa thuyết phục, gợi ý đấu tranh, cung cấp bằng chứng để đối tượng được KT từng bước tự nhận ra sự thật hoặc gần với sự thật hơn.

c- Trưng cầu ý kiến giám định của các cơ quan nghiệp vụ.
- Tiến hành thẩm tra, xác minh, có nhiều vấn đề liên quan đến nhiều lĩnh vực hoạt động của các cơ quan đảngNN, của các cơ quan bảo vệ pháp luật, trong đó có những nội dung cán bộ hoặc cơ quan KT không thể tự mình làm sáng tỏ được.

3- Thống nhất nội dung báo cáo trình cấp có thẩm quyền kết luận

a- Trao đổi với đối tượng kiểm tra và tổ chức đảng có liên quan về dự kiến báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh, nhất là những nội dung liên quan trực tiếp đến đối tượng kiểm tra. Ghi rõ ý kiến đồng ý, không đồng ý, ý kiến khác của đối tượng được kiểm tra và tổ chức có liên quan.

b- Viết báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh: Trên cơ sở những tài liệu, thông tin, bằng chứng đã thu thập được, qua giám định của cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ, qua trao đổi với các tổ chức, cá nhân có liên quan, qua phân tích, đánh giá, nếu thấy đủ cơ sở KL thì viết báo cáo thẩm tra, xác minh. ND báo cáo cần nêu rõ:

- Những vấn đề cần thẩm tra, xác minh (như nội dung tố cáo, nội dung khiếu nại, nội dung kiểm tra,...)
- Kết quả thẩm tra, xác minh từng nội dung. Đối với những nội dung quan trọng, cần nêu rõ nội dung, tính chất, diễn biến, tình tiết của sự việc, thời gian, không gian diễn ra sự việc; họ, tên, địa chỉ những đối tượng có liên quan.

- Nhận xét và đề nghị. Cần khẳng định sự việc có hay không, đúng hay sai, khuyết điểm hay vi phạm; nếu vi phạm thì nêu rõ nội dung, tính chất, mức độ tác hại, nguyên nhân vi phạm và tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ của từng cá nhân và từng tổ chức; ý kiến đề nghị giải quyết. Báo cáo do cán bộ được phân công thẩm tra, xác minh viết được đoàn kiểm tra thông qua và chịu trách nhiệm trước UBKT cấp mình.

Công tác KT của UBKT là công tác đảng, có đặc thù riêng là tiến hành KT  kết luận, xử lý hoặc giúp cấp uỷ xử lý kỷ luật những trường hợp vi phạm đến mức phải xử lý. Đặc thù này không những khác với các ban của cấp uỷ đảng mà còn khác với các cơ quan bảo vệ PL của Nhà nước Vì vậy, phải coi trọng và thực hiện tốt công tác KT của Đảng, đặc biệt là công tác thẩm tra, xác minh.
        23- mẫu văn bản trong công tác KT, GS , kỷ luật đảng ở tổ chức đảng cơ sở.
  Mẫu số 01 báo cáo KT, GS năm.....
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
Số         -BC/UBKT
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


  Báo cáo  tình hình thực hiện KT, GS  và kỷ luật đảng năm... phương hướng, nv ...
            I- Đặc điểm tình hình (Khái quát tình hình chung có tác động đến công tác KT, GS và kỷ luật đảng (thuận lợi, khó khăn), nêu một số nội dung thể hiện trong nghị quyết, chỉ thị của Đảng có tính định hướng cho công tác kiểm tra.
II- Tình hình thực hiện nhiệm vụ công tác KT, GS kỷ luật đảng năm...

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ; (đánh giá cụ thể 6 nhiệm vụ của uỷ ban kiểm tra).

- Công tác tham mưu, giúp cấp uỷ và thực hiện nhiệm vụ do cấp uỷ giao....
- Đánh giá chung: Ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân; những kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng trong năm.

III- Phương hướng, nhiệm vụ, biện pháp thực hiện công tác KT, GS năm...

- Căn cứ những định hướng tại nghị quyết, chỉ thị của cấp uỷ cấp trên và cấp mình về thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, chỉ đạo của UBKT  cấp trên để đề ra phương hướng cụ thể về công tác KT, GS, kỷ luật đảng của cấp mình cho phù hợp - Nêu những biện pháp chủ yếu để thực hiện nhiệm vụ nêu trên.
IV- Đề xuất, kiến nghị Nêu ngắn gọn những đề xuất, kiến nghị cần thiết qua thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng.
	Nơi nhận: - UBKT huyện ... (để b/c),
- BTV Đảng ủy...(để b/c),  Các chi bộ,
- Lưu VPUBKT.
	            T/M UỶ BAN KIỂM TRA …

      CHỦ NHIỆM
Họ và tên


  Mẫu 2- Báo cáo kết quả kiểm tra:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
Số         -BC/UBKT
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 ...., ngày..... tháng..... năm 201....


BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA ....
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của ĐV hoặc tên chi bộ được KT)
- Nêu những căn cứ, nội dung, thời gian kiểm tra.

I- Sơ lược lý lịch ĐV được KT hoặc đặc điểm tình hình chi bộ được KT.
    a- Nếu là KT đảng viên thì trình bày sơ lược lý lịch đảng viên, gồm:
 - Họ và tên:; Bí danh: 
- Ngày sinh: 
- Quê quán:
- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác: 
- Dân tộc: 
- Trình độ ... lý luận, chuyên môn kỹ thuật: 
- Ngày vào Đảng..... ; Ngày chính thức: 
- Quá trình công tác:  Khen thưởng....
- Kỷ luật: Thời gian, nội dung vi phạm, hình thức kl, cấp quyết định.
b- Nếu kiểm tra chi bộ thì nêu khái quát đặc điểm chi bộ, gồm: tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng liên quan đến nội dung kiểm tra.

II- Kết quả kiểm tra - Đối chiếu với mục đích, yêu cầu và nội dung kiểm tra để nêu kết quả từng nội dung đã kiểm tra, nêu rõ ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) và nguyên nhân, quy rõ trách nhiệm (cần nêu cụ thể, đầy đủ, ngắn, gọn).
III- Nhận xét và kiến nghị - Trên cơ sở kết quả KT đề xuất với cấp ủy cấp mình hoặc cấp trên yêu cầu đảng viên hoặc chi bộ được kiểm tra có biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm và thi hành kỷ luật; kiến nghị các biện pháp sửa chữa, khắc phục.
	Nơi nhận:

- BTV Đảng ủy... (để b/c),

- Lưu VPUBKT.
	            T/M UỶ BAN KIỂM TRA …

      CHỦ NHIỆM
      Họ và tên


Mẫu 3- Báo cáo kết quả giải quyết tố cáo:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
Số         -BC/UBKT
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Báo cáo kết quả giải quyết tố cáo đối với...
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên hoặc tên chi bộ bị tố cáo)
I- Sơ lược lý lịch ĐV bị tố cáo hoặc đặc điểm của chi bộ bị tố cáo

a- Nếu giải quyết tố cáo đảng viên thì ghi sơ lược lý lịch đảng viên, gồm:

- Họ và tên:                     ; Bí danh: 
- Ngày sinh:                         
- Quê quán:

- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác: 
- Dân tộc:
- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn kỹ thuật: 
- Ngày vào Đảng:               ; Ngày chính thức:

- Quá trình công tác: Khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua.

- Khen thưởng: Các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng.

- Kỷ luật: Thời gian, nội dung vi phạm, hình thức kỷ luật, cấp quyết định.

b- Nếu giải quyết tố cáo đối với chi bộ thì nêu khái quát đặc điểm chi bộ, tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng.

   II- Tóm tắt nội dung tố cáo Tóm tắt sự việc mà người tố cáo nêu (ngắn,gon)
    III- Kết quả thẩm tra, xác minh Trình bày thứ tự từng nội dung mà người tố cáo đã nêu, được UBKT xem xét. Kết luận rõ nội dung, tính chất, mức độ vi phạm (tố cáo đúng) hoặc sự việc tố cáo là 0 có hoặc có hiện tượng nhưng thực chất vấn đề thì khác.
 IV- Nhận xét, đề nghị 1- Nhận xét của CB biểu quyết đề nghị thi hành KL (nếu có).
2- Nhận xét và đề nghị của tổ hoặc cán bộ giải quyết tố cáo.

3- Nhận xét và đề nghị của UBKT đảng ủy.

	Nơi nhận:

- Đảng uỷ (để báo cáo),

- Lưu HS, VPUBKT.
	        T/M UỶ BAN KIỂM TRA …

    CHỦ NHIỆM
Họ và tên


Mẫu 4- Báo cáo kết quả giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
Số         -BC/UBKT
	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


BÁO CÁO kết quả giải quyết khiếu nại về KL đảng của đ/c.. (họ và tên, chức vụ)
I- Sơ lược lý lịch người khiếu nại kỷ luật 
- Họ và tên:  .....; Bí danh:    
- Ngày, tháng, năm sinh:  
- Quê quán: 
- Chức vụ về Đảng, CQ  nơi công tác: 
- Dân tộc:
- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn kỹ thuật:
- Ngày vào Đảng; Ngày CT 
- Quá trình CT.
- Khen thưởng...
- Kỷ luật: Ghi đầy đủ số lần đã bị thi hành kỷ luật, hình thức kỷ luật, ngày quyết định, lý do, cấp thi hành kỷ luật.

II- Tóm tắt nội dung khiếu nại

- Quyết định số..., ngày...  (tổ chức đảng quyết định thi hành kỷ luật, hình thức kỷ luật, lý do bị thi hành kỷ luật). 
- Tóm tắt nội dung khiếu nại.

III- Kết quả thẩm tra, xác minh

- Đối chiếu với từng điểm mà người khiếu nại đã nêu ra để làm rõ và KL từng việc cụ thể. 
- Ưu điểm, khuyết điểm của người khiếu nại từ khi bị thi hành KL đến nay.

IV- Nhận xét và đề nghị

Ghi tóm tắt nhận xét của chi bộ, cấp uỷ cấp dưới đã quyết định kỷ luật và giải quyết khiếu nại trước đây (nếu có); ý kiến nhận xét và đề nghị giải quyết đơn khiếu nại của tổ giải quyết khiếu nại. Nhận xét và đề nghị của ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở./.

	Nơi nhận:

- Đảng uỷ (để báo cáo),

- Lưu HS, VPUBKT.
	        T/M UỶ BAN KIỂM TRA …

 CHỦ NHIỆM
Họ và tên


Mẫu 5- Báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
           Số         -BC/UBKT
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật đối với ...
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên hoặc tên chi bộ, chi ủy)

        I- Sơ lược lý lịch đảng viên vi phạm
a- Nếu báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm thì ghi sơ lược lý lịch, gồm: 
- Họ và tên:                ; Bí danh: 
- Ngày, tháng, năm sinh:

- Quê quán: 
- Nơi công tác (hoặc nơi ở hiện nay): 
- Dân tộc: 
- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn kỹ thuật: 
- Ngày vào Đảng:             ; Ngày chính thức: 
- Quá trình công tác:   
- Khen thưởng : 
- Kỷ luật: Ghi đầy đủ số lần đã bị thi hành kỷ luật, hình thức kỷ luật, ngày quyết định, lý do, cấp thi hành kỷ luật.
b- Nếu báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng vi phạm thì nêu khái quát đặc điểm, tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng.

II- Nội dung vi phạm nêu rõ diễn biến,ND, tính chất, mức độ, tác hại, vi phạm.
III- Nhận xét. Đè nghị và biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật của chi bộ; ý kiến nhận xét, đề nghị và biểu quyết đề nghị hình thức KL của UBKT đảng ủy cơ sở./.
	Nơi nhận:

- Đảng uỷ (để báo cáo),

- Lưu HS, VPUBKT.
	       T/M UỶ BAN KIỂM TRA …

CHỦ NHIỆM
Họ và tên


Mẫu 6- Biên bản làm việc:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

  ...., ngày..... tháng..... năm 201....


                             BIÊN BẢN LÀM VIỆC  giữa đ/c (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đại diện Đảng ủy...) với ....(họ và tên đảng viên vi phạm hoặc đại diện TCĐ vi phạm)
     Vào hồi... giờ, ngày... tháng... năm..., tại... (địa điểm làm việc) đã tiến hành cuộc gặp và làm việc giữa đồng chí (họ và tên, chức vụ của đại diện Đảng ủy…) với đồng chí (họ và tên đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm).

1- Thành phần làm việc - Đại diện Đảng ủy: Ghi đầy đủ họ và tên, chức vụ của các đồng chí đại diện Đảng ủy.
- Đại diện chi uỷ quản lý đảng viên hoặc tổ chức đảng vi phạm: Ghi đầy đủ họ và tên, chức vụ của các đồng chí đại diện chi ủy (nếu có).

- Đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm: Ghi đầy đủ họ và tên, chức vụ của đảng viên hoặc các đồng chí đại diện tổ chức đảng tổ chức đảng vi phạm.

2- Nội dung làm việc : Ghi nội dung tóm tắt ý kiến của từng người và đầy đủ ý kiến kết luận của người chủ trì.
3- Cuộc gặp và làm việc kết thúc vào hồi... giờ, ngày... tháng... năm.... Biên bản đã được lập thành… bản, đọc lại cho mọi người có mặt cùng nghe và nhất trí./.

	Đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng có vi phạm

Họ và tên
	Đại diện Đảng ủy…

Họ và tên
	 Người ghi biên bản


Họ và tên


Gc: Nếu là biên bản của UBKT thì thay đổi thể thức VB và người đại diện UBKT phù hợp.

 Mẫu 7- Quyết định về việc giải quyết khiếu nại kỷ luật đối với đảng viên:
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)
Số         -QĐ/ĐU
	          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 ...., ngày..... tháng..... năm 201....


Quyết định về việc giải quyết khiếu nại KL đảng của đ/c. (họ và tên, chức vụ)
          - Căn cứ Điều lệ Đảng; Căn cứ Quyết định số 46-QĐ/TW, ngày 01 tháng 11 năm 2011 của BCHTW ban hành Hướng dẫn thực hiện các quy định về công tác KT, GS và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khoá XI;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng uỷ xã (phường) … nhiệm kỳ...;

- Xét đơn của đ/c... khiếu nại về việc bị Chi bộ ... thi hành kỷ luật bằng hình thức ... tại Quyết định số ..., ngày...; Sau khi nghe báo cáo kết quả KT, Đảng uỷ… nhận thấy:

+ Nếu nhất trí với quyết định kỷ luật của chi bộ, ghi: 

Đồng chí... đã vi phạm như Quyết định số..., ngày ... tháng ... năm ... của Chi bộ ... đã nêu. Hình thức kỷ luật ...đối với đồng chí ... là thoả đáng.

+ Nếu thay đổi hình thức kỷ luật, ghi tóm tắt nội dung vi phạm mà Đảng uỷ... đã kết luận (làm rõ những điểm khác với nội dung quyết định kỷ luật của chi bộ) và ghi:

Xét thấy đ/c.. đã vi phạm cần phải thi hành KL nhưng áp dụng hình thức KL… là chưa thỏa đáng.

           ĐẢNG UỶ... QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. - Nếu nhất trí với hình thức kỷ luật do chi bộ quyết định thì ghi: Chuẩn y hình thức kỷ luật... đối với đ/c...
- Nếu không nhất trí với hình thức kỷ luật do chi bộ quyết định thì ghi: Thay đổi hình thức kỷ luật... bằng hình thức... đối với đồng chí...

- Nếu xoá bỏ hình thức kỷ luật do chi bộ đã quyết định thì ghi: Xoá bỏ hình thức kỷ luật... đối với đồng chí mà chi bộ đã quyết định.

Điều 2. Chi bộ..., đồng chí... thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận: - Như Điều 2,
- BTV Huyện (Quận) uỷ.... UBKT .B/c
- Lưu HS, VPĐU.
	   T/M ĐẢNG ỦY

 BÍ THƯ
                          Họ và tên


Mẫu 8- Quyết định thi hành kỷ luật đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)
Số         -QĐ/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

    ...., ngày..... tháng..... năm 201....


QUYẾT ĐỊNH thi hành kỷ luật đ/c ... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác)
- Căn cứ Điều lệ Đảng; Căn cứ Quyết định số 46-QĐ/TW, ngày 01 tháng 11 năm 2011 của BCH TW ban hành Hướng dẫn thực hiện các quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khoá XI; Căn cứ Quy định số... 
   - QĐTW, ngày... tháng ... năm... của BCT về xử lý kỷ luật ĐV vi phạm; Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng uỷ..  ..

   -Xét báo cáo của Chi bộ… (hoặc của UBKT Đảng uỷ…) và bản tự kiểm điểm của đ/c.., nhận thấy: tóm tắt nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, vi phạm).
                             ĐẢNG UỶ ... QUYẾT ĐỊNH

            Điều 1. Thi hành kỷ luật bằng hình thức... đối với đồng chí...

        Điều 2. UBKT Đảng uỷ, Chi bộ... và đồng chí... thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận:-  Như Điều 2,
- BTV Huyện (Quận) ủy... (để b/c),

- Lưu HS, VPĐU.
	T/M ĐẢNG ỦY

BÍ THƯ
Họ và tên


Mẫu 9- Kết luận hội nghị ủy ban kiểm tra:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

ỦY BAN KIỂM TRA
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


                                             KẾT LUẬN Hội nghị Uỷ ban Kiểm tra...
        1- Hội nghị thường kỳ Uỷ ban Kiểm tra.... lần thứ... đã họp tại... (địa điểm họp), từ ngày... tháng... năm... đến ngày... tháng... năm...

Dự hội nghị có: Ghi họ và tên, chức vụ, nơi công tác của một số đồng chí có liên quan đến nội dung hội nghị.

2- Dưới đây là ý kiến kết luận của đồng chí… (họ và tên chủ toạ hội nghị:

- Ghi thứ tự từng vấn đề uỷ ban thảo luận và kết luận.

- Nếu hội nghị xem xét, kết luận kiểm tra, giải quyết tố cáo, khiếu nại, xem xét kỷ luật... thì ghi rõ ý kiến kết luận đối với từng vụ việc.

3- Kết luận của UBKT đã được đồng chí... chủ tọa hội nghị thông qua ./.

	Người ghi biên bản
Họ và tên
	Chủ trì hội nghị
Họ và tên


 Mẫu 10- Phiếu biểu quyết kỷ luật hay không kỷ luật đối với đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Phiếu biểu quyết kỷ luật hay không kỷ luật đối với đ/c... (họ và tên, chức vụ)
1- Kỷ luật.................................. 
2- Không kỷ luật ................................ 
Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
 Mẫu 11- Phiếu biểu quyết đề nghị kỷ luật hay không KL đối với đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


  Phiếu biểu quyết đề nghị KL hay không kỷ luật đối với đ/c ...(họ và tên, chức vụ)
           1- Kỷ luật.................................  
           2- Không kỷ luật ......................
                                                                              
Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
 Mẫu 12- Phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


   Phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với đ/c. (họ và tên, chức vụ)
1- Khiển trách............................. 

2- Cảnh cáo..........................................  

3- Cách chức (Ghi đầy đủ chức vụ khi vi phạm và hiện tại của đảng viên).

- ..................................................  

- ............................................. 
 

Ghi chú: - (Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
- Đối với đảng ủy cơ sở không có thẩm quyền kỷ luật khai trừ ĐV, nên phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với ĐV không ghi hình thức khai trừ.

     Mẫu 13- Phiếu biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật đối với đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Phiếu biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật đối với đồng chí... (họ và tên, chức vụ)
1- Khiển trách.............................. 
2- Cảnh cáo........................ 
3- Cách chức (Ghi đầy đủ chức vụ khi vi phạm và hiện tại của đảng viên).

- ...............................................................
- ...............................................................
4- Khai trừ................................................

   Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
Mẫu 14: Phiếu biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật về chính quyền đối với ĐV:
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


  Phiếu biểu quyết đề nghị KL về chính quyền đối với đ/c. (họ và tên, chức vụ)
1-Khiển trách........................ ......

2- Cảnh cáo............................................. 

3- Hạ bậc lương...................................... 

4- Giáng chức......................................... 

5- Cách chức (Ghi đầy đủ chức vụ về chính quyền mà đảng viên đó giữ hiện tại để UBKT cân nhắc bỏ phiếu):

- .............................................................. 

-............................................................... 

6- Buộc thôi việc .................................... 

Đề nghị thi hành kỷ luật các chức vụ do bầu cử
- .............................................................. 

-....................................................... 

Ghi chú: (Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
Mẫu 15- Phiếu biểu quyết chuẩn y hay thay đổi hình thức KL đối với ĐV:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Phiếu biểu quyết chuẩn y hay thay đổi hình thức KL đối với đ/c...(Họ tên..... CV)
1- Chuẩn y..............................................  
2- Thay đổi hình thức kỷ luật:
  - Tăng hình thức kỷ luật.........   
  - Giảm hoặc xóa hình thức kỷ luật......... 
Ghi chú: (Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng)
Mẫu 16- Phiếu biểu quyết quyết định tăng hình thức KL đối với đảng viên:
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Phiếu biểu quyết quyết định tăng hình thức kỷ luật đối với đồng chí... (họ và tên..)
        1- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là khiển trách:

- Cảnh cáo.............................................................  
- Cách chức (nếu đảng viên vi phạm có chức vụ):   
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

2- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cảnh cáo:

- Cách chức (nếu đảng viên vi phạm có chức vụ):   
Ghi chú: Đồng ý thì đánh dấu x vào ô tương ứng. Đối với đảng ủy cơ sở không có thẩm quyền KL khai trừ đảng viên, nên phiếu biểu quyết quyết định tăng hình thức KL đối với đảng chỉ ghi một trong hai trường hợp trên.

Mẫu 17- Phiếu biểu quyết đề nghị tăng hình thức kỷ luật đối với đảng viên:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Phiếu biểu quyết đề nghị tăng hình thức KL đối với đ/c... (họ và tên, chức vụ)
      1- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là khiển trách:

- Cảnh cáo............................................................ 
- Cách chức (nếu đảng viên vi phạm có chức vụ):  
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

2- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cảnh cáo:

- Cách chức (nếu đảng viên vi phạm có chức vụ):  
- Khai trừ:............................................................. 
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

3- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cách chức:

- Khai trừ:............................................................. 
Đồng ý thì đánh dấu x vào ô tương ứng.
 Mẫu 18- Phiếu biểu quyết quyết định giảm hình thức kỷ luật đối với ĐV:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Phiếu biểu quyết quyết định giảm hình thức KL đối với đ/c.. (họ và tên, chức vụ)
       1- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là khiển trách:

Xóa hình thức kỷ luật khiển trách..................  
Đồng ý thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

2- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cảnh cáo:

- Khiển trách.................................................  
- Xóa hình thức kỷ luật cảnh cáo...................  
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

3- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cách chức:

- Cảnh cáo......................................................  
- Khiển trách..................................................  
- Xóa hình thức kỷ luật cách chức................... 
- Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng. Đối với đảng ủy cơ sở không có thẩm quyền kỷ luật khai trừ ĐV, nên phiếu biểu quyết quyết định tăng hình thức kỷ luật đối với đảng chỉ ghi một trong hai trường hợp trên
Mẫu 19- Phiếu biểu quyết đề nghị giảm hình thức kỷ luật đối với ĐV:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

UỶ BAN KIỂM TRA
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Phiếu biểu quyết đề nghị giảm hình thức kỷ luật đối với đ/c.. (họ và tên, chức vụ)
 1- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là khiển trách:
Xóa hình thức kỷ luật khiển trách..................  
Đồng ý thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

2- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cảnh cáo:

- Khiển trách............       
 - Xóa hình thức kỷ luật cảnh cáo....................  
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

3- Nếu hình thức kỷ luật khiếu nại là cách chức:

- Cảnh cáo........................... 
- Khiển trách.............................................
- Xóa hình thức kỷ luật cách chức................
Đồng ý hình thức kỷ luật nào thì đánh dấu x vào ô tương ứng.

Ghi chú: Đối với đảng ủy cơ sở không có thẩm quyền kỷ luật khai trừ đảng viên, nên phiếu biểu quyết quyết định tăng hình thức kỷ luật đối với đảng chỉ ghi một trong hai trường hợp trên.

 Mẫu 20- Biên bản kiểm phiếu biểu quyết kỷ luật hay 0 kỷ luật đối với ĐV:
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


 Biên bản kiểm phiếu BQ kỷ luật hay không KL đối với đ/c... (họ và tên, chức vụ)
Hôm nay, ngày... tháng... năm..., vào lúc... giờ, Đảng uỷ xã (phường)... đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết kỷ luật hay không kỷ luật đối với đ/c...

Tổng số dự hội nghị có... đ/c; vắng... đ/c (có lý do… đ/c không có lý do… đ/c).

Nội dung hội nghị: tiến hành xem xét, bỏ phiếu BQ kỷ luật hay không kỷ luật đối với đ/c....

Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm.....đồng chí: 
1- Đồng chí ..........Tổ trưởng; 
2- Đồng chí ......... Thư ký;  
3- Đồng chí ............Tổ viên. 
- Số phiếu phát ra:……..... phiếu.
 - Số phiếu thu về:……….  phiếu.
- Số phiếu hợp lệ:……….  phiếu. 
- Số phiếu không hợp lệ:... phiếu,
-  Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau:     
- Kỷ luật:... /.... /.... phiếu, bằng.  
- Không kỷ luật:... /.... /... phiếu, bằng...%.

            - Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí quyết định KL (không KL) đối với Đ/C....Biên bản lập...cùng ngày, đọc lại để mọi người cùng  thống nhất và ký tên./.
	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ và tên)
	TỔ TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ và tên)


Mẫu 21- Biên bản kiểm phiếu biểu quyết quyết định hình thức KL đối với ĐV :

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Biên bản kiểm phiếu BQ quyết định hình thức KT đối với đ/c (họ và tên, chức vụ)
-   Hôm nay, ngày... tháng... năm 201..., vào lúc... giờ, Đảng uỷ xã (phường)... đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với đồng chí....

Tổng số dự hội nghị có... đ/c; vắng... đ/c (có lý do… đ/c  không có lý do… đ/c
Nội dung hội nghị: Tiến hành xem xét, bỏ phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với đồng chí.... Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm.....đồng chí:

1-Đồng chí ........Tổ trưởng; 
    2- Đồng chí .......Thư ký; 
          3- Đồng chí ..... Tổ viên.

- Số phiếu phát ra:... phiếu   
- Số phiếu thu về:...  phiếu.
 - Số phiếu hợp lệ:...  phiếu. 
- Số phiếu không hợp lệ:... phiếu. 
- Kết quả kiểm phiếu 
- Khiển trách:... /.... /... phiếu, bằng...%.
- Cảnh cáo:.... /... phiếu, bằng...%.
- Cách chức:... /..../... phiếu, bằng...%. 
- Khai trừ:... /... /.phiếu, bằng....%.

      Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí quyết định hình thức KL.. đối đ/c..

      Biên bản lập hồi... giờ cùng ngày, đọc lại mọi người cùng nghe và ký tên./.

	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ và tên)
	TỔ TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ và tên)


 Mẫu 22- Biên bản kiểm phiếu BQ chuẩn y hay thay đổi hình thức KL đối với ĐV
	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM...., …….,ngày..... tháng..... năm 201....


Biên bản kiểm phiếu BQ chuẩn y hay thay đổi hình thức KL đối với đ/c (họ tênCV
Hôm nay, ngày... tháng... năm..., vào lúc... giờ, Đảng uỷ xã (phường)... đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết chuẩn y hay thay đổi hình thức KL đối với đ/c
  Tổng số dự hội nghị có... đ/c; vắng... đồng chí (có lý do… đ/c; không có lý do… đ/c).

Nội dung hội nghị: Tiến hành xem xét, bỏ phiếu biểu quyết chuẩn y hay thay đổi hình thức kỷ luật đối với đồng chí...

Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm.... đồng chí: 
1- Đồng chí .........tổ trưở ng; 
2- Đồng chí ...................Thư ký; 
3- Đồng chí ...................................... Tổ viên.

- Số phiếu phát ra:... phiếu. 
- Số phiếu thu về:...  phiếu.

- Số phiếu hợp lệ:...  phiếu.
 
- Số phiếu không hợp lệ:... phiếu.

Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau: 
- Chuẩn y hình thức kỷ luật:... /... /.... phiếu, bằng...%.  
- Thay đổi hình thức kỷ luật:... /... /... phiếu, bằng...%.

Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí chuẩn y (thay đổi) hình thức kỷ luật đối với đồng chí... Biên bản lập hồi... giờ cùng ngày, đọc lại để mọi người cùng nghe thống nhất và ký tên./.

	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ và tên)
	TỔ TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ và tên)


 Mẫu 23- Biên bản kiểm phiếu  BQ quyết định thay đổi hình thức KL đối với ĐV:

	ĐẢNG ỦY XÃ (PHƯỜNG)...

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

...., ngày..... tháng..... năm 201....


Biên bản kiểm phiếu BQ quyết định thay đổi hình thức KL đối với đ/c... (họ,tên..)
     Hôm nay, ngày... tháng... năm 201..., vào lúc... giờ, Đảng uỷ xã (phường)... đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết quyết định thay đổi hình thức kỷ luật đối với đ/c
Tổng số dự hội nghị có... đ/c; vắng... đ/c (có lý do… đ/c  không có lý do… đ/c.

Nội dung hội nghị: Tiến hành xem xét, bỏ phiếu biểu quyết quyết định thay đổi hình thức kỷ luật đối với đồng chí....

Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm.....đồng chí: 
1- Đồng chí ......................Tổ trưởng; 
2- Đồng chí ........ Thư ký; 
3- Đồng chí ...............Tổ viên.

- Số phiếu phát ra:... phiếu. 
- Số phiếu thu về:...  phiếu. 

- Số phiếu hợp lệ:...  phiếu. 
- Số phiếu không hợp lệ:... phiếu.

Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau: Ghi các hình thức kỷ luật và xóa hình thức kỷ luật như ở phiếu biểu quyết định tăng hoặc giảm hình thức kỷ luật.

- ... /... /... phiếu, bằng... %.

- ... /... /... phiếu, bằng... %.- ... /... /... phiếu, bằng... %.
- ... /... /... phiếu, bằng... %.

Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí quyết định hình thức kỷ luật... (hoặc xóa hình thức kỷ luật) đối với đồng chí...

Biên bản lập hồi... giờ và đọc lại mọi người cùng nghe thống nhất và ký tên./.
	THƯ KÝ

(Ký, ghi rõ họ và tên)
	TỔ TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ và tên





















































